POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL DRH/CRS N° 07/2011, DE 04 DE JULHO DE 2011.

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA ADMISSAO AO CURSO DE
HABILITAGAO DE OFICIAIS/CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA DE GESTAO
EM SEGURANGA PUBLICA (CHO/CSTGSP) - AREA DE DEFESA SOCIAL,
VAGAS PARA O QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTARES E DE OFICIAIS
ESPECIALISTAS (CATEGORIAS DE MOTOMECANIZAGAO, COMUNICAGCOES,
SAUDE, MUSICO E ARMAMENTO) DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS,
PARA O ANO DE 2012 (CHO/CSTGSP-2012).

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E O CHEFE DO CENTRO
DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a autorizacdo concedida pela
Resolugao n° 4.100 de 20/09/2010, tornam publica a abertura das inscricbes e
estabelecem normas para a realizagao do processo seletivo interno para o Curso de
Habilitagcdo de Oficiais/Curso Superior de Tecnologia de Gestdo em Seguranca
Publica — Area de Defesa Social, da Policia Militar de Minas Gerais, vagas para o
quadro de Oficiais Complementares e de Oficiais Especialistas (categorias de
Administracdo, Motomecanizacdo, Comunicagdes, Saude, Musico e Armamento)
para o ano de 2012, observadas as disposicoes constitucionais referentes ao
assunto, bem como os termos da Lei n° 5.301, de 16/10/1969 e suas alteracoes, Lei
18.618 de 18/12/2009, Resolugédo n°® 4.068 de 25/03/2010, Lei n° 18.618 ( Fixa o
Efetivo da Policia Militar do Estado de Minas Gerais), de 18/12/2009, legislacao
complementar pertinente ao assunto e, em particular, as normas estabelecidas neste
edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Curso de Habilitacdo de Oficiais/Curso Superior de Tecnologia de Gestdo em
Seguranca Publica, Area de Defesa Social (CHO/CSTGSP) é destinado aos
subtenentes, primeiros sargentos e aos segundo sargentos com, no minimo, 15
(quinze) anos e, no maximo, 24 (vinte e quatro) anos de efetivo servigo na Instituicéo
Militar Estadual (IME) até a data da matricula no curso, para o desempenho do cargo
de oficial, em atividades administrativas, operacionais e de especialistas, e o
exercicio de policia ostensiva e preservagao da ordem publica.

1.2 O ingresso do candidato habilitado dar-se-4 na graduagdo de Aluno do
CHO/CSTGSP, tendo o curso duragdo de 10 (dez) meses, em regime escolar
diuturno, atividades escolares extraclasse apds as 18:00 horas, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.



1.3 Séo oferecidas 126 (cento e vinte e seis) vagas para o CHO/CSTGSP
Administrativo do sexo masculino, 15 (quinze) vagas para o CHO/CSTGSP
Administrativo do sexo feminino, (01) uma vaga para o CHO/CSTGSP
Motomecanizagao, (01) uma vaga para o CHO/CSTGSP Comunicacgoes, (02) duas
vagas para o CHO/CSTGSP Saude, (04) quatro vagas para CHO/CSTGSP Musico e
(01) uma vaga para o CHO/CSTGSP Armamento.

1.3.1 As vagas destinadas ao CHO/CSTGSP para o QOE nao possuem distingéo de
Sexo;

1.3.2 As vagas para o CHO/CSTGSP Saude serao destinadas para as NAIS do 13°
e 18° BPM;

1.3.3 As vagas para o CHO/CSTGSP Musico serédo destinadas para as Bandas de
Musica da 102 RPM e 12°BPM, 20°BPM e 29°BPM.

1.4 O curso funcionara no Centro de Ensino de Graduacado (CEG) da Academia de
Policia Militar (APM), na rua Didbase n.° 320, bairro Prado, nesta Capital.

1.5 Concluido com aproveitamento o CHO/CSTGSP e satisfeitas as exigéncias
legais, o aluno sera promovido ao posto de 2° Tenente, segundo a ordem de
classificacdo no curso, podendo ser classificado, de acordo com a necessidade e
conveniéncia administrativa, em qualquer unidade da Policia Militar, em todo o
Estado de Minas Gerais.

1.5.1 No decorrer da carreira a movimentagdo do oficial sera regulada pela Lei
5.301, de 16/10/1969.

1.6 A condicdo para obtencao do titulo de tecndlogo esta condicionada a realizagao,
com aproveitamento, do Estagio Profissional Supervisionado, ou seja, o
cumprimento da matriz curricular para a promogdo ao posto de 2° Tenente e o
cumprimento do estagio na unidade em que for designado, para fins de titulagéo.

1.7 O processo seletivo interno sera regido por este edital e gerenciado pela
Diretoria de Recursos Humanos (DRH), através do Centro de Recrutamento e
Selecédo (CRS) da PMMG.

2 DAS ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO DE 2° TENENTE DA POLICIA
MILITAR

2.1 Do cargo de 2° Tenente do QOC: promover a seguranga publica através de
acdes e operacdes policiais militares, coordenando, controlando e monitorando os
resultados alcangados. Para tanto a atuacdo do tenente compreende as seguintes
atribui¢des, dentre outras:

a) comandar pelotao;

b) coordenar policiamento ostensivo, reservado e velado;

C) assessorar 0 comando;

d) gerenciar recursos humanos e logisticos;

e) participar do planejamento de acbes e operacoes;

f) desenvolver processos e procedimentos administrativos militares;

g) atuar na coordenacao da comunicagao social;

h) promover estudos técnicos e de capacitagao profissional;

i) pautar suas agdes em preceitos éticos, técnicos e legais.



2.2 Atribuigcbes especificas do 2° Tenente do QOE: obedecidas as peculiaridades de
cada especialidade, assessorar 0 comando na sua area especifica, gerenciar
recursos humanos e logisticos, desenvolver processos e procedimentos
administrativo militares, promover estudos técnicos e de capacitagao profissional,
pautar suas agdes em preceitos éticos, técnicos e legais. Em circunstancias
especiais ou extraordinarias podera ser aproveitado na atividade-fim da Corporacao.

2.3 Condigbes gerais de exercicio do cargo: trabalhar tendo contato cotidiano com o
publico, em equipe, sob supervisdo, em ambiente de trabalho que pode ser fechado,
a céu aberto ou em veiculos, em horarios diversos (diurno, noturno e em rodizio de
turnos). Atuar em condi¢gdes de pressado e de risco de contagio de moléstias e de
morte em sua rotina de trabalho.

3 DOS REQUISITOS

3.1 O militar devera possuir 0os seguintes requisitos basicos para se candidatar ao
CHO/CSTGSP:

a) ser Subtenente, 1° Sargento ou 2° Sargento, completaveis até a data de
matricula, prevista para o dia 01/02/2012;

b) pertencer ao QPPM para se inscrever ao CHO/CSTGSP Administragdo; ao QPE
categoria de Auxiliar de Motomecanizacéao, para o CHO/CSTGSP Motomecanizagao;
ao QPE categoria de Auxiliar de Comunicagbes, para o CHO/CSTGSP
Comunicagodes; ao QPE categoria Auxiliar de Saude, para o CHO/CSTGSP Saude;
ao QPE categoria de Musico ou Corneteiro, para o CHO/CSTGSP Musico, e QPE
categoria de Armamento, para o CHO/CSTGSP Armamento;

c) ter no minimo 15 (quinze) e no maximo 24 (vinte e quatro) anos de efetivo servigo,
até a data de matricula, prevista para o dia 01/02/2012.

d) ndo ter sido sancionado, nos ultimos vinte e quatro meses, por mais de uma
transgressao disciplinar de natureza grave transitada em julgado ou ativada;

e) estar classificado, no minimo, no conceito B, com até 24 (vinte e quatro) pontos
negativos;

f) estar aprovado na prova de conhecimentos do TPB, na prova pratica com arma de
fogo e no TAF;

g) ndo estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou Processo
Administrativo de Exoneracao (PAE);

h) possuir ensino médio completo ou equivalente;

i) satisfazer, até a data da matricula do curso, as condigcbes para promogao,
conforme artigo 203 do EMEMG,;

j) se do sexo feminino e se encontrar em estado de gravidez, visando a preservagao
da vida em gestacao e devido a incompatibilidade da situagdo de gravidez com os
exercicios fisicos que fazem parte do concurso, a candidata devera apresentar um
laudo de médico da especialidade, homologado por Oficial médico da SAS,
descrevendo a situagcdo, com manifestacéo favoravel ou ndo a sua submissao aos
testes fisicos previstos para o certame, nos termos do 6 do Art. 95 da DEPM;

k) para os candidatos as vagas do QPE, possuir formagdo em nivel técnico para a
respectiva especialidade.

3.2 Os requisitos previstos nas letras “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f, “g”, 9", “k” serao
verificados pela respectiva unidade, na conformidade do item 7.1 d) deste edital e



conferidos quando da efetivagcao da matricula.

3.2.1 Se, apds aprovagao no concurso, for constatada a gravidez, a candidata tera a
sua matricula assegurada no proximo curso ou outro correspondente, desde que
cessado o motivo impeditivo da matricula.

4 DA INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche ou preenchera todos os requisitos exigidos para o curso,
previstos no item 3 deste edital, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da sua inscricdo e participagdo no concurso, sem que preencha ou
venha preencher, até o momento oportuno, conforme disposto no item 3.2, os
requisitos estipulados no item 3.1 deste edital.

4.2 As inscricoes serao feitas somente via Internet, através do site do CRS
Www.pmmg.mg.gov.br/crs, no periodo de 06/07 a 18/07/2011.

4.3 Ainscrigao via Internet (on-line) obedecera aos seguintes passos:

a) acesso no periodo de 06/07 a 18/07/2011 no site www.pmmg.mg.gov.br/crs, no
link inscri¢ées on-line;

b) preenchimento de dados pessoais;

c) impressao, na pagina sequencial a do preenchimento de dados pessoais, da guia
do DAE (Documento de Arrecadacdao Estadual), para pagamento da taxa de
inscricao;

d) pagamento da taxa de inscrigdo, em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
Mercantil do Brasil, Bradesco, Bancoob, HSBC ou Itau, que devera ser efetivada até
o final do expediente bancario do dia 15/07/2011 (a inscricdo via Internet somente
sera efetivada apds o pagamento da taxa);

e) retorno ao site apds 02 (dois) dias uteis do pagamento da taxa, para verificagao
da efetivagéo da inscrigao.

4.4 Nao serdo efetivadas inscricbes de candidatos que efetuarem pagamento da
taxa apos a data estipulada na letra d) do item 4.3.

4.5 Somente serao efetivadas as inscrigdes cujo pagamento da taxa seja efetuado
através da guia do DAE disponibilizada pela administracédo do concurso, no site do
CRS, www.pmmg.mg.gov.br/crs, no link inscrigdes on-line, conforme o disposto na
letra “c” do item 4.3, que possuem o competente codigo de barras atinente ao
concurso. Inscricdes cujo pagamento seja efetuado através de quaisquer outras
guias nao serao consideradas.

4.6 A PMMG nao se responsabiliza por inscricdes ndo efetivadas por qualquer
motivo de ordem técnica, seja do aparelho microcomputador, da transmissao de
dados ou de congestionamento da rede.

4.7 O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, que assume suas declara¢gdes, podendo responder
penal, civil ou administrativamente, pelos dados langados.


http://www.pmmg.mg.gov.br/concursos
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4.8 Antes de efetivar sua inscricdo o candidato devera conferir minuciosamente
todos os dados lancados, principalmente os de identificagdo, pois somente seréo
aceitos as provas os candidatos cujos dados de identidade coincidirem com o
registrado no cadastro do CRS.

4.8.1 O candidato devera atentar também, no momento da inscricdo, para a
marcacao do codigo correto do concurso para o qual ira concorrer, conforme o
quadro/sexo/categoria especifico, pois serdo consideradas nulas as inscrigdes
realizadas para o quadro/sexo/categoria diverso daquele a que pertencer o
candidato.

4.9 Durante todo o periodo de inscricdo sera possibilitado ao candidato a retificagao
de eventuais erros de digitacdo ou acerto de dados. Encerrado o periodo de
inscrigdes o sistema sera definitivamente fechado, arcando o candidato com as
consequéncias dispostas no item 4.8 deste edital.

4.10 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 88,42 (oitenta e oito reais e quarenta e
dois centavos) e ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses previstas na
Lei n® 13.801, de 26/12/2000.

4.11 A inscricdo no presente concurso implica na aceitagao irrestrita das condi¢oes
estabelecidas neste edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em
relagdo as quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

4.12 Nao serao aceitas inscri¢gdes provisorias, condicionais, extemporaneas, ou que
nao atendam rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.13 A constatagdo, em qualquer época, de irregularidades ou fraude na inscrigéo
implicara na eliminacdo do candidato no processo seletivo ou do curso, caso este
tenha se iniciado, assegurado o direito do contraditério e ampla defesa.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera desenvolvido em trés fases, dentro dos seguintes
parametros:

5.1.1 A 12 fase sera constituida de prova de conhecimentos objetiva (prova I), de
prova de redacado (prova Il) e de prova pratica/tedrico-pratica da especialidade
(prova lll), sendo as duas primeiras comuns a todos candidatos e a ultima exclusiva
aos candidatos do QPE/Musico e do QPE/Comunicacbes, todas de carater
eliminatério e classificatorio, em nivel de ensino médio, conforme itens 5.2 a 5.15
deste edital.

5.1.2 A 22 fase sera constituida de Teste de Capacitagao Fisica (TCF), de carater
eliminatério, conforme previsto nos itens 5.16 e 5.17 deste edital.

5.1.3 A 32 fase sera constituida de exames psicolégicos, de carater eliminatdrio,
conforme previsto nos itens 5.18 a 5.21 deste edital.

12 FASE

5.2 As provas de conhecimentos e de redacdo, que serdo aplicadas na data de
27/08/2011, com inicio previsto para as 08:00hs, terdo as seguintes composicoes:
5.2.1 Prova | - objetiva - contera 40 (quarenta) questbes pontuaveis, numeradas de
01 a 40, sendo 13 (treze) questdes para lingua portuguesa e 27 (vinte e sete)



questdes para conhecimentos profissionais.

5.2.1.1 A prova |, que sera distinta conforme o quadro/categoria, tera valor de 200
(duzentos) pontos e sera elaborada com questbes de multipla escolha, contendo
cada questao 04 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera a
correta, no valor de 5,0 (cinco) pontos cada questao.

5.2.1.2 Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas da prova |,
sendo as questdes rasuradas, bem como as em branco ou com dupla marcacao,
consideradas nulas para o candidato.

5.2.1.3 As provas serdo corrigidas através de leitura 6tica, ndo sendo prevista a
correcao manual, devendo o candidato atentar para a forma correta de marcacéao de
sua alternativa de resposta, conforme orientagcdées contidas na folha de respostas e
no caderno de provas, sendo que as questdes que forem marcadas de forma diversa
e, por isto, ndo reconhecida pela leitora d6tica, ndo serdo computadas para o
candidato, ainda que assinalada a resposta correta.

5.2.1.4 Havendo anulacdo de questdo da prova | do concurso, os pontos a ela
atribuidos seréao revertidos para todos os candidatos.

5.2.1.5 O conteudo programatico, a ser avaliado na prova |, consta do anexo “D”
deste edital.

5.2.2 Prova Il — redagao — tera valor de 100 (cem) pontos e constituira de tema que sera
fornecido no momento da prova, devendo conter o maximo de 30 (trinta) linhas e o
minimo de 120 (cento e vinte) palavras, observando os critérios de ortografia,
morfossintaxe, pontuacdo, cada um valendo 20 (vinte) pontos, e conteudo, este
valendo 40 (quarenta) pontos.

5.2.2.1 A redagdo com mais de 30 (trinta) linhas e/ou menos de 120 (cento e vinte)
palavras sera penalizada com a perda de 05 (cinco) pontos por linha que passar e de 01
(um) ponto por palavra que faltar.

5.2.2.2 Para cada erro verificado quanto aos quesitos de ortografia, pontuacao e
morfossintaxe sera descontado um ponto, até o limite de 20 (vinte) pontos em cada
quesito.

5.2.2.2.1. O erro ortografico idéntico sera computado apenas uma vez.

5.2.2.2 2 O quesito conteudo sera avaliado quanto aos aspectos de: pertinéncia ao
tema proposto; argumentagédo coerente das ideias e informatividade; adequacéo do
uso de articuladores; organizacao adequada de paragrafos; propriedade vocabular,
cada um pontuado até o maximo de 08 (oito) pontos, conforme o desenvolvimento
de cada quesito.

5.2.3 A folha de texto para a prova de redacdo nao permitira qualquer identificagcao
do candidato pela comissao de correcao, na parte destinada a dissertacdo do tema
proposto, garantindo assim o sigilo do autor da redacéo.

5.2.3.1 O candidato somente podera apor sua assinatura em local especificamente
indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da sua prova de redagao e
consequente eliminacido do concurso.

5.2.4 A administracdo do concurso podera fornecer folha, avulsa ou no préprio
caderno de provas, para rascunho da redacao. A folha de rascunho sera de
preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hipétese alguma, para avaliagcéo da
redacao do candidato.

5.2.5 Somente serao corrigidas as provas de redacado dos candidatos do QPPM que



obtiverem nota minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
|, até o limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas previstas, conforme o sexo,
sendo incluidos todos os candidatos empatados na nota de corte.

5.2.5.1 Somente serao corrigidas as provas de redagédo dos candidatos do QPE que
obtiverem nota minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
I, até o limite de 06 (seis) vezes o numero de vagas previstas, independente do
sexo, sendo incluidos todos os candidatos empatados na nota de corte.

5.2.5.2 Os candidatos nao classificados para efeito de correcédo da prova de redagao
serao automaticamente considerados eliminados do concurso, para todos os efeitos.

5.2.6 Sera atribuida nota zero a redacao:

a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) que fuja da tipologia, tema e proposta da redagéo;

c) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niumeros, versos,
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em coédigos
alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do Portugués;

d) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

e) cujo texto seja, no todo ou em parte, codpia, transcricdo ou plagio de outro autor;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a
identificacdo do candidato.

5.3 O tempo maximo permitido para a realizagdo da prova | sera de trés horas,
sendo a folha de respostas recolhida impreterivelmente as 11:00h e o tempo maximo
permitido para a realizagdo da prova |l sera de quatro horas, sendo a folha de
redacao recolhida impreterivelmente as 12:00h.

5.4 Iniciadas as provas os candidatos somente poderdo deixar a sala apés
transcorrido o tempo minimo de 01:00h (uma hora).

5.4.1 Para os casos de necessidade de atendimento médico, o candidato podera
deixar a sala de provas, e a esta retornar, mesmo que sua auséncia se verifique
antes do limite de uma hora de provas, podendo continuar normalmente sua prova,
desde que o atendimento tenha se verificado nas dependéncias do local onde realiza
sua prova e sob acompanhamento de fiscal do concurso.

5.5 O candidato que por motivo de forga maior (unicamente para uso de sanitarios
ou bebedouros) necessitar ausentar-se da sala antes do término da prova, devera
fazé-lo acompanhado de um fiscal durante todo periodo que estiver fora da sala, até
seu retorno, observado o horario minimo previsto no item 5.4.

5.6 Em hipotese alguma havera prorrogacéo do tempo de duragao das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

5.7 A partir do inicio da 32 (terceira) hora de realizagdo das provas, ou seja, a partir
das 10:01hs, até o seu final, nenhum candidato podera ausentar-se da sala, por
qualquer motivo, sem ter entregado, definitivamente, a folha de respostas da prova |
(conhecimentos).

5.8 O caderno de provas e a folha de rascunho da redacao serao recolhidos de cada



candidato quando do término de sua prova.

5.8.1 O CRS disponibilizara o caderno de provas pela Internet, juntamente com a
divulgacdo do gabarito oficial, na data prevista no calendario de atividades,
constante do anexo “A”.

5.9 Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas.

5.10 Os trés ultimos candidatos a encerrar as provas deverao permanecer na sala
de provas até o encerramento desta pelo ultimo candidato e somente poderao sair
do recinto apods a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

5.11 As provas de conhecimentos, para os candidatos da capital e RMBH, seréo
realizadas em Belo Horizonte e, para os candidatos que servem no interior do
Estado, nas cidades sede de RPM, conforme anexo “B”.

5.11.1 O candidato devera realizar a prova na cidade onde esta sediada a RPM em
que é lotado, podendo, entretanto, o candidato lotado em uma RPM realizar a prova
em outra, desde que a cidade onde trabalhe seja mais préxima do local de prova da
outra RPM que da sua e desde que solicite formalmente ao CRS, com pelo menos
10 (dez) dias de antecedéncia da data de realizagédo das provas.

5.11.2 O militar que estiver em gozo de férias ou licenga (paternidade, maternidade,
luto ou gala) ou que estiver em diligéncia oficial na data de aplicagdo da prova
podera fazé-la em qualquer localidade onde é prevista a sua realizagao, desde que
solicite formalmente ao CRS, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da
data de realizagdo das provas, com excegdo para as situagdes imprevistas,
ocorridas dentro deste espaco de tempo, as quais deverdao ser comunicadas
imediatamente.

5.12 O local exato, com endereco completo, onde o candidato fara a prova, sera
divulgado no dia 19/08/2011, conforme anexo “A”.

5.13 A indicacdo de local de prova no interior do Estado, a cargo das RPM, sera feita
considerando 0 menor custo a ser gerado em despesas com pessoal.

5.14 As provas praticas/tedrico-praticas para os candidatos as vagas de musico e
comunicagoes, serdo convocados todos os candidatos aprovados na prova |l
( redacao) e terao valor de 100 (cem) pontos, serao aplicadas em Belo Horizonte, na
data de 07/11/2011, com inicio previsto para as 09:00h, em local apropriado que sera
divulgado na data 28/10/2011 e serdao desenvolvidas conforme roteiro constante do
anexo “E”.

5.15 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver, nas provas | e
Il (candidatos do QPPM, do QPE/Motomecanizacdo, do QPE/Saude e
QPE/Armamento) e |, Il e lll (candidatos do QPE Musico e Comunicag¢des), 0 minimo
de 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a cada prova e 60% (sessenta
por cento) do total da soma dos pontos atribuidos a todas as provas, observado o
contido no subitem 5.2.5.

22 FASE
5.16 Serao convocados para submissao a 22 fase (TCF) todos os candidatos aprovados
na respectiva fase anterior, na proporgcao de 1,5 (um virgula cinco) candidatos por vaga,



de acordo com o quadro/sexo/categoria, conforme os critérios estabelecidos neste
edital.

5.17 O TAF sera de carater eliminatério para os candidatos que nao atingirem os
indices minimos previstos no item 5.17.3 e sera realizado na conformidade da
Resolucao n° 3.322, de 24/09/1996 e suas modificacoes.

5.17.1 O Controle Fisiologico (CF) sera realizado na propria unidade a que pertencer
o candidato, ou em unidade que a apoie, devendo o resultado ser transcrito para a
Ficha Individual de Avaliagao Fisica (FIAF) e publicado no Bl da unidade do militar.
5.17.2 Para submissao ao TCF sera obrigatéria a entrega da FIAF, com o resultado
de apto no CF a comissao de aplicacdo, na data prevista para sua realizagdo, sem a
qual o candidato nao podera realiza-lo.

5.17.3 O TCF sera realizado na APM e constara das seguintes provas e indices:
5.17.3.1 Para os candidatos pertencentes ao QPPM: forga muscular de abdémen
(flexdo abdominal), minimo de 10 (dez) repeticbes em 30" (trinta segundos) para
ambos 0s sexos e resisténcia aerdbica (corrida de 2.400 metros), no tempo maximo
de 14’45” (quatorze minutos e quarenta e cinco segundos) para os candidatos do sexo
masculino e de 19’ (dezenove minutos) para o sexo feminino.

5.17.3.2 Para os candidatos pertencentes ao QPE: resisténcia aerdbica (corrida de
2.400 - dois mil e quatrocentos - metros), no tempo maximo de 17'45” (dezessete
minutos e quarenta e cinco segundos) para os candidatos do sexo masculino e de
19’45” (dezenove minutos e quarenta e cinco segundos) para o sexo feminino.

32 FASE

5.18 Serdao convocados para a 32 fase, exames psicologicos, todos os candidatos
aprovados na fase anterior, TCF, e classificados na propor¢cao de 1,2 (um virgula
dois) candidatos por vaga, conforme o quadro/categoria/sexo.

519 O exame psicolégico sera coordenado pelo CRS, aplicado por oficiais
psicologos do QOS e analisado por comissdo integrada também por oficiais
psicologos do QOS.

5.20 A avaliagao psicologica para fins de selegdo é um processo, realizado mediante
emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite
identificar aspectos psicolégicos do candidato para fins de prognostico do
desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido.

5.20.1 O exame sera centralizado em Belo Horizonte e realizado nos termos deste
edital, observando-se a Lei n° 5.301, de 16/10/1969, Lei n° 14.445, de 26/11/2002,
Resolucéo Conjunta n° 4.073, de 26/04/2010 e a Resolugdo n° 002, de 24/03/2003, do
Conselho Federal de Psicologia (CFP).

5.20.2 Poderao ser aplicadas técnicas coletivas (um psicologo aplicando exames em
um grupo de candidatos) e individual (um psicélogo aplicando exame em um
candidato).

5.20.3 Verificar-se-a, através do exame psicoldgico, se o candidato apresenta tragos
de personalidade incompativeis com o oficialato, considerando-se os previstos no
Grupo XVI, anexo "E" da Resolugao Conjunta n° 4.073, de 26/04/2010.

5.20.4 O resultado obtido no exame psicoldgico sera decorrente da analise conjunta
de todas as técnicas e instrumentos psicologicos utilizados. Dessa analise resultara
o parecer indicado para os candidatos que n&o apresentarem nenhum traco de
personalidade incompativel com a mudanga de Quadro pretendida e contraindicado



para os que se enquadrarem no subitem 5.20.3 deste edital. Somente o candidato
indicado sera considerado aprovado.

5.21 A aprovagao no exame psicologico € requisito indispensavel para a matricula e
inclusdo no curso.

6 DA APROVAGAO, CLASSIFICACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1 Sera considerado aprovado no concurso:

a) para os candidatos as vagas para o CHO/CSTGSP Administrativo, para o
CHO/CSTGSP Motomecanizagdo, para o CHO/CSTGSP Saude e para o
CHO/CSTGSP Armamento os que obtiverem o aproveitamento minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos pontos atribuidos as provas de conhecimentos (prova I) e
de redacao (prova Il) e, no minimo, 60% (sessenta por cento) da média aritmética
simples das notas dessas duas provas;

b) para os candidatos as vagas para o CHO/CSTGSP Musico e CHO/CSTGSP
Comunicagbes os que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos atribuidos as provas de conhecimento (prova |), de redacao (prova
Il) e pratica/tedrico-pratica (prova lll) e, no minimo, de 60% (sessenta por cento) da
media aritmética simples das notas dessas trés provas;

c) for considerado apto no TAF;

d) for indicado no exame psicoldgico.

6.2 A classificacao final dos aprovados sera apurada por ordem decrescente de
notas, considerando-se o somatoério de todas as notas, provas | e Il para os
candidatos as vagas para o CHO/CSTGSP Administrativo, para o CHO/CSTGSP
Motomecanizacao, para o CHO/CSTGSP Saude e para o CHO/CSTGSP Armamento
e provas |, Il e Ill para os candidatos do CHO/CSTGSP Musico e CHO/CSTGSP
Comunicagobes, observando-se o previsto no item 6.1 deste edital, sendo as vagas
preenchidas pelos candidatos melhores classificados, de acordo com o
quadro/categoria/sexo especificos.

6.3 Em caso de empate no total de pontos obtidos, em qualquer fase do concurso,
tera prioridade na classificagcdo o candidato de maior graduacéo e, persistindo o
empate, 0 mais antigo, nos termos do art. 12 do EMEMG.

7 DA MATRICULA

7.1 Somente sera matriculado no CHO/CSTGSP o candidato que tiver sido aprovado
em todas as fases do concurso e classificado dentro do limite das vagas, conforme
critérios estabelecidos, preencher os requisitos exigidos no item 3 deste edital, além
de cumpridas as situagdes a seguir:

a) ser considerado "apto para curso" em inspecdo de saude nos termos da
Resolugao Conjunta n® 4.073, de 26/04/2010;

b) apresentar diploma de conclusdo e histérico escolar do ensino médio ou
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou regularmente reconhecida
ou autorizada pelo 6rgao governamental competente, com data de expedi¢ao de, no
maximo, até a data da matricula;

c) apresentar, para os candidatos as vagas do CHO/CSTGSP Motomecanizagao,
CHO/CSTGSP Comunicagdoes, CHO/CSTGSP Saude, CHO/CSTGSP Musico e



CHO/CSTGSP Armamento, certificado de formacdo em nivel técnico, para a
especialidade, fornecido por instituicio de ensino oficial ou regularmente
reconhecida ou autorizada por 6rgdo governamental competente, com data de
expedicdo de, no maximo, até a data da matricula;

d) apresentar oficio padrdo expedido pela unidade de origem, contendo todas as
informagdes a seu respeito, mormente se desimpedido ou nao (inspecgao de saude,
treinamento policial militar e aspectos de justica e disciplina);

e) no caso da letra d) do item 3.1 deste edital, devem ser considerados, para
matricula, os ultimos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicio do
curso.

7.2 O nao atendimento a qualquer dos requisitos listados no item 7.1 implicara na
perda do direito a matricula.

7.2.1 Para matricula serdo aceitas, provisoriamente, declaragcbes ou certidoes
firmadas pela secretaria escolar, dos candidatos que concluiram o ensino médio, ou
equivalente, bem como a formacao técnica compativel, e ainda nao tiveram diploma
de conclusao de curso expedido pela Instituicado de Ensino.

7.3 A inspecéao de saude de que trata a letra a) do item 7.1 devera ser realizada na
unidade do candidato, ou em unidade que a apoie, em periodo equivalente aos
ultimos 05 (cinco) dias uteis antes do inicio do curso, com publicacéo do resultado
em Bl.

7.4 Cabera a unidade executora do curso conferir se os candidatos aprovados e
classificados satisfazem as condigbes exigidas para matricula, devendo comunicar
os casos de indeferimento imediatamente ao CRS, para efeito de convocacao do
préximo excedente, se houver.

7.5 O candidato que, regularmente aprovado no processo seletivo e classificado no
limite de vagas, conforme o quadro/sexo/categoria, estiver temporariamente
impedido de matricula, em virtude de sua condigao fisica, de doencga sua ou de
dependente seu — situagdo que deve ser atestada por oficial QOS da PMMG da
especialidade correspondente ao problema em questdo — ou por conveniéncia
administrativa — atestada por ato fundamentado do Comandante, tem assegurado
sua matricula, mediante requerimento dirigido ao DRH, pelo prazo maximo de um
ano, desde que continue preenchendo os demais requisitos, e o curso funcionem
regularmente em periodo letivo subsequente; caso contrario, perde o direito a
matricula.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis
contados a partir da data de divulgagéo do ato a que se referir, excegdo ao previsto
nos itens 8.4 e 8.5 deste edital.

8.2 Os recursos deverao ser dirigidos ao DRH e obrigatoriamente protocolados no
CRS, exceto para o previsto no subitem 8.2.2, em unica instancia, dentro do prazo
previsto no item 8.1 deste edital, admitindo-se, o encaminhamento via fax (31)
2123.9494 ou Painel Administrativo, com observacdo do prazo e obrigatoriedade da
remessa, em seguida, dos originais, via correios, com aviso de recebimento.



8.2.1 Recursos interpostos contra o ato de matricula deverdo ser dirigidos ao
Comandante da APM, a quem cabera a solugao, devendo ser protocolados naquela
unidade.

8.3 O recurso devera ser digitado e conter fundamentagdo com argumentagao logica
e consistente, devendo ser anexada fotocépia da bibliografia pesquisada e
apresentado conforme modelo constante no anexo "C".

8.3.1 Para os recursos contra a prova de conhecimentos e prova pratica/tedrico-
pratica, para cada questdo devera ser apresentado um requerimento de recurso
especifico. Recursos que forem apresentados contra mais de uma questdao, em um
mesmo requerimento, ndo serdo conhecidos.

8.4 Para recursos contra o resultado da prova de redacdo e prova pratica/tedrico-
pratica, nos casos de questdo com resposta escrita, o candidato devera,
pessoalmente ou através de seu procurador, devidamente constituido, com cépia da
identidade do procurador, solicitar, diretamente no CRS, na Rua dos Pampas, 701 —
B. Prado, Belo Horizonte/MG, cépia autenticada da sua prova no prazo maximo de
trés dias uteis contados a partir da data de divulgacdo do resultado da prova
especifica.

8.4.1 Para apresentacdo das razdes recursais o candidato tera também o prazo
maximo de dois dias uteis, que serdo contados a partir da data de disponibilizacao
da cépia de sua prova, sendo indeferidos os recursos protocolados fora dos prazos
determinados.

8.4.2 Para recursos contra a prova de redacao e prova pratica/tedrico-pratica, em
caso de questdo de resposta escrita, as razbes do candidato deverdo ser
apresentadas em folha avulsa aos seus dados de identificacdo, conforme
orientacdes constantes do formulario do anexo “C”, sob pena de nao ser conhecido.

8.5 Em caso de recurso contra exame psicologico, o candidato devera adotar o
seguinte procedimento:

8.5.1 Protocolar, no CRS, requerimento de recurso no prazo maximo de trés dias
uteis contados a partir da data de divulgagao do resultado dos exames psicoldgicos,
nao necessitando apresentar, neste momento, as razdes escritas de defesa.

8.5.2 O candidato, a seu critério, podera ser assessorado por um psicélogo
legalmente nomeado seu procurador, regularmente inscrito no CRP/04 ou, se em
outro CRP, conforme as normas do Conselho Federal de Psicologia, a quem sera
aberta vista, que sera agendada no momento do protocolo do requerimento de
recurso, do material produzido pelo requerente.

8.5.2.1 Em caso de nomeagdo de psicologo, a presenga do candidato no
atendimento sera facultativa, desde que aquele apresente procuragao do candidato
dando-lhe o poder de representa-lo.

8.5.2.2 O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os
resultados obtidos no exame psicologico, devera ser pautado pela legislagdo que
regula o exercicio da profissdo, dentre da qual cita-se o Coédigo de Etica do
Profissional Psicélogo. As condutas e informagdes advindas do psicélogo nomeado
serao de sua inteira responsabilidade.

8.52.3 O psicologo nomeado tera 03 (trés) dias uteis, apds abertura de vista, para
apresentar as razdes escritas de defesa.

8.5.2.4 Serao esclarecidos ao psicélogo nomeado quais foram os instrumentos e
técnicas utilizados no exame psicoldgico e razdes da contraindicagao.



8.5.2.4.1 O psicologo nomeado devera constar nas razdes apresentadas seu nome
completo, numero de registro no CRP-04, enderecgo, telefone comercial, além de
prestar declaragao por escrito de que possui dominio das técnicas e instrumentos
utilizados.

8.5.2.5 Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢cao de recurso, o
psicélogo nomeado devera se ater a analise do material psicolégico produzido pelo
candidato no concurso e nao sera permitida, a retirada ou a reproducao do material
do candidato, referente aos exames psicologicos. O psicélogo nomeado tera acesso
ao exame somente na data e hora agendadas para abertura de vista.

8.5.2.6 Nao sera admitida a nomeacgao de psicélogo pertencente aos quadros da
PMMG, que tenha atuado na aplicagdo da bateria de testes dos exames
psicologicos.

8.5.3 Caso nao contrate um psicologo, o candidato sera atendido em sessao
individual, que também serd agendada no momento do protocolo de seu
requerimento de recurso, na qual tomara conhecimento das razdes de sua
contraindicacao e, apos esse atendimento, tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para
apresentar suas razdes escritas de defesa.

8.5.4 O recurso interposto sera analisado por uma Comissao de Oficiais Psicélogos
do Quadro de Oficiais de Saude (QOS) da PMMG, que sera independente da
comissao responsavel pela aplicagdo e analise dos exames psicoldgicos.

8.6 A contagem dos prazos estabelecidos em todo este item 8, dos recursos, inicia-
se no primeiro dia util posterior ao ato especifico, considerando-se o calendario da
cidade de Belo Horizonte.

8.7 A solugao dos recursos € de competéncia do DRH, exceto para o previsto em
8.7.1, em instancia unica, e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que
por parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo sera dada a
conhecer, coletivamente, através do site do CRS.

8.8 Da mesma forma serdo definitivos os atos de solucdo de recursos que
resultarem na anulagao ou alteragdo do gabarito de questdo de prova, nao cabendo
recursos ao novo gabarito.

8.9 Nao serdao conhecidos os recursos protocolados fora dos prazos estabelecidos
ou que descumpram o contido nos itens 8.2 a 8.5.

9 DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

9.1 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver previamente
cadastrado e munido do original de documento de identidade, ndo sendo aceito
copias, ainda que autenticadas.

9.2 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, exames ou testes, que
dentre os aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu,
afim, consanguineo até 4° grau ou cénjuge, devera comunicar o fato ao coordenador
de setor, sob pena de anulagido de sua prova.



9.3 Todos os documentos a serem analisados pelo DRH, relacionados a este
concurso, deverao ser encaminhadas via CRS, observando-se os prazos e demais
condicdes estabelecidas neste edital.

9.4 Todo conteudo previsto no programa de matérias, anexo "D", sera cobrado
devidamente atualizado, ou seja, contendo todas as alteragdes que modificaram as
normas relacionadas.

9.5 Sera eliminado do processo seletivo, dentre outras situagdes previstas neste
edital, o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa
ser utilizado para fraudar a realizagao de qualquer prova, teste ou exame;

b) faltar ou chegar atrasado para a realizagado de qualquer prova, teste ou exame;

c) deixar o local de realizagao das provas ou exames sem a devida autorizagao;

d) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, professores,
monitores e demais servidores da administracdo do concurso ou autoridades
presentes ou proceder de forma a tumultuar a realizacdo de qualquer prova, teste ou
exame;

e) estabelecer comunicagao, durante a realizagdo das provas de conhecimentos,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

f) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

g) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas ou as demais
orientacdes expedidas pelas entidades executoras em todas as etapas;

h) emprestar ou solicitar empréstimo de material, a outro candidato, durante a
realizagédo das provas de conhecimentos;

i) ndo portar documento original de identidade para qualquer prova, teste ou exame;
j) for surpreendido na sala de provas, depois de iniciadas estas, de posse de
qualquer dos aparelhos citados no item 9.8 deste edital, ainda que desligados ou
acondicionados em bolsas ou pochetes;

k) ausentar-se da sala de provas, de conhecimentos, antes de transcorrido o tempo
minimo de 01:00h (uma hora) do seu inicio, exceto para a situagao prevista no item
54.1

9.6 Para a realizagao de qualquer prova, teste ou exame, o candidato devera apor
sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, sob pena de eliminagdo do concurso.

9.7 Quaisquer ocorréncias durante a realizagdo das provas ou exames seréao
registradas em ata.

9.8 Durante a realizacao das provas de conhecimentos ndo se admitira qualquer tipo
de consulta, sendo vedado o porte na sala de prova, apos iniciada esta, de relogios
digitais, aparelhos e equipamentos eletronicos, telefones celulares, computadores e
similares. O candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos
citados, ainda que desligados ou acondicionados em bolsas ou pochetes, depois de
iniciada a prova, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatacdo ocorra
apos ja haver encerrado sua prova.

9.8.1 Pertences pessoais do candidato, inclusive o aparelho celular, que devera
estar desligado, poderédo ser mantidos na sala de prova, desde que fora do alcance
fisico do candidato, ndo se responsabilizando a administragdo do concurso por



perdas, extravios ou eventuais danos.

9.8.2 Para o candidato do CHO/CSTGSP Comunicacdo sera permitida utilizar
calculadora convencional para a realizacdo da prova de conhecimentos especificos
da especialidade e para a prova teodrico/pratica, devendo o referido aparelho nao
possuir quaisquer recursos de memorizacdo de férmulas ou processamento de
dados.

9.9 Nao sera admitido as provas o candidato que chegar em sua sala apds o horario
previsto para inicio de sua aplicagao.

9.9.1 Orienta-se aos candidatos apresentarem-se para realizacdo das provas com
45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, para fins de acompanhamento das
orientagdes especificas, as quais nao serao mais repassadas depois de iniciadas as
provas.

9.10 Nao havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicagéo
fora do local ou horario estabelecidos para sua realizagdo, com Unica excegao para
a situacéao prevista no subitem 9.10.2.

9.10.1 O disposto neste item aplica-se em todas as fases do concurso e a qualquer
situacdo, ndo provocada pela administracdo do concurso, de impedimento do
candidato, ainda que em decorréncia de sua situacao fisica ou de saude, mesmo
que eventual ou temporaria, que o impeca de comparecer, executar ou completar
alguma prova, teste ou exame.

9.10.2 Exclusivamente paras as provas de conhecimentos (provas | e Il), o candidato
que estiver impossibilitado de deslocar-se até o local de prova, em decorréncia de
seu estado fisico ou de saude, situacido esta que devera ser atestada pelo médico
de sua OPM, podera realizar a prova no local onde estiver recolhido em repouso,
observando-se rigorosamente os horarios e demais disposi¢cdes estabelecidos neste
edital, devendo, para tal, solicitar formalmente ao CRS, anexando o atestado
meédico, até 48 (quarenta e oito) horas antes da data da prova.

9.11 E vedado o ingresso de candidato em sala de prova portando arma de fogo,
sendo facultado, para as provas de conhecimentos e exames psicolégicos, o
comparecimento em trajes civis.

9.12 Para as provas de conhecimentos e exames psicologicos o candidato devera
portar apenas caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha e, para
o TCF, a ficha individual de avaliagao fisica (FIAF), além da documentacéo exigida.

9.13 Para o TCF néao sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de
alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissdo de
avaliadores a escolha aleatdria de qualquer candidato para sujeicdo a exames
laboratoriais. Sera eliminado do TCF o candidato que se negar a fornecer o material
para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo.

9.14 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo das
provas, testes e exames previstos neste edital podera fazé-lo, desde que requeira,
ao Chefe do CRS, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da data
especifica, atendimento especial para tal fim, sendo necessario levar acompanhante
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nao realizara as provas



ou testes.

9.15 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, na pagina do
CRS na Internet, www.pmmg.mg.gov.br/crs, referentes a instrugdes, orientagoes,
convocacdes e resultados relacionados ao concurso.

9.16 Ao candidato contraindicado nos exames psicologicos, que ndo tenha interposto
recurso administrativo, sera facultada a “entrevista de devolugao”, cujo objetivo é
cientifica-lo do resultado obtido no exame psicolégico que determinou o parecer e
cujo carater € meramente informativo e orientador para o candidato.

9.16.1 Caso o candidato tenha interesse na entrevista de devolucdo, esta devera ser
solicitada e agendada junto ao CRS, pelo candidato ou seu procurador, até no
maximo 05 (cinco) dias uteis apds a divulgagdo do resultado dos recursos dos
exames psicoldgicos.

9.16.2 A entrevista de devolucdo ndo possui carater de reaplicagao ou reavaliagao
dos exames psicologicos, e nem recursal.

10 DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O concurso visa unica e exclusivamente selecionar candidatos para o
preenchimento das vagas previstas neste edital, devendo ser matriculados somente
os aprovados e classificados dentro do limite de vagas previstas para o curso, de
acordo com o quadro/sexo/categoria.

10.2 A simples classificacdo no processo seletivo ndo gera direito a matricula no
curso, a qual sera efetivada somente se o candidato cumprir as exigéncias contidas
neste edital e haja interesse da Instituigdo em sua realizagao.

10.3 A elaboracao das provas de conhecimentos e pratica/tedrico-pratica, a analise
de recursos destas e a aplicagdo do TAF estardo a cargo de comissbes compostas
por oficiais da Corporagéo, designadas pelo Cel PM Chefe do Estado-Maior, por
indicagao do CRS, em ato especifico.

10.3.1 As comissdes de aplicagdo dos exames psicolégicos e analise de recursos
destes, serao designadas pelo Cel PM DS, por indicagdo do CRS, em ato especifico.
10.3.2 Poderao ser escalados, a critério do CRS, pracas da Corporacao para atuar
como auxiliares as comissdes designadas.

10.4 Qualquer membro designado para compor a comissao de elaboragéo, correcao
de prova ou analise de recursos devera alegar suspeicdo a autoridade que o
designou, caso exista dentre os candidatos pessoa com quem tenha parentesco
afim, consanguineo até o 4° grau ou cOnjuge, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal. No caso do aplicador, a suspeicdo deve ser alegada
caso o candidato, nas situagcdes descritas, esteja realizando a prova em sua sala ou

grupo.
10.5 De igual modo devera alegar suspeicdo o membro designado para compor
comissao que participou, de qualquer forma, de curso preparatdrio que visou o
concurso em pauta.

10.6 Os candidatos deverao ser liberados do servico no horario de realizagdo das
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provas e nao deverao ser escalados apos as 18:00hs do dia imediatamente anterior.
Para tanto o candidato devera informar a administracdo de sua unidade, com pelo
menos 05 (cinco) dias de antecedéncia da data da prova, que se encontra
regularmente inscrito no concurso.

10.7 Possiveis alteragdes que ocorram no programa de matérias, apds a publicagao
deste edital, deverdo ser acompanhadas por aqueles diretamente envolvidos
(candidatos e elaboradores de prova), cabendo-lhes inteira responsabilidade pelas
devidas atualizagdes.

10.8 Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o
retifiquem, os quais deverao ser publicados em BGPM e langados na pagina do CRS
na Internet, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e
acompanhamento de todas as publicagdes de eventuais retificagdes.

10.9 Qualquer informagao a respeito do processo seletivo somente sera fornecida
pessoalmente no CRS ou via Painel Administrativo (CRS - Secao de Curso Oficiais)
nao se responsabilizando a DRH e o CRS por informagdes equivocadas,
provenientes de fonte diversa.

10.10 As despesas decorrentes da participagao em todas as etapas e procedimentos
do concurso correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

10.11 O presente processo seletivo tera a validade improrrogavel de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data de matricula no curso.

10.12 A DRH, a qualquer tempo, promovera a corregao de qualquer erro material,
bem como de impropriedade de execucao de critérios e normas legais aplicaveis ao
concurso, apurados durante o processo seletivo.

10.13 Havendo necessidade imperativa da administragdo, a ordem, as datas e os
locais de realizacdo das provas e testes poderdo ser alterados, com a devida
divulgagao através do mesmo meio de publicagao original.

10.14 O resultado de cada fase do concurso sera divulgado na Intranetpm e na
pagina do CRS na Internet, www.pmmg.mg.gov.br/crs, nas datas previstas no
calendario de atividades, anexo “A”, ou em calendario suplementar, que venha a ser
divulgado juntamente com outros atos previstos, devendo o resultado final ser
publicado também em BGPM.

10.15 Os militares que frequentarem o curso e que requererem baixa a pedido, antes
do periodo estabelecido no inciso I, § 1° do art. 138 da Lei 5.301/69, deverao
indenizar a Corporacgao, no valor estipulado pela Resolugéo n°® 3.968, de 30/04/2008.

10.16 O discente do CHO/CSTGSP reprovado, desligado ou com impedimento a
promogao retornara ao seu grau hierarquico anterior.

10.16.1 O tempo de permanéncia na condi¢gao de aluno sera contado, para todos os
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fins, como se na graduagédo anterior estivesse.

10.17 Ao final do processo seletivo, havendo vagas ociosas, poderao, a critério da
administragdo, ser convocados candidatos aprovados e nao classificados na fase
imediatamente anterior, para prosseguimento no concurso, de acordo com o0s
critérios estabelecidos neste edital.

10.18 Os casos omissos serao resolvidos pelo DRH, via CRS.

10.19 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

| - A- Calendario de atividades.

Il - B- Unidades responsaveis pela aplicagao das provas | e Il.

[Il -C- Modelo de recurso.

IV - D- Programa de matérias.

V — E — Roteiro de Orientagdes para as provas praticas/tedrico-praticas.

Belo Horizonte, 04 de julho de 2011.

(a) JUAREZ NAZARETH, CEL PM (a) LUIZ RENATO JUNQUEIRA DE CARVALHO, TEN CEL PM
Diretor de Recursos Humanos Chefe do CRS



ANEXO “A”

CALENDARIO DE ATIVIDADES

DATA / HORA ATIVIDADES RESPONSAVEL / LOCAL
De 06/07 a 18/07/2011 Periodo de inscrigao Candidato atraves do site:
www.pmmg.mg.gov.br/crs
Candidatos, através dos
Data limite para pagamento da taxa bancos: do Brasil,
19/07/2011 ) A Bancoob, Itau, HSBC,
de inscrigdo (DAE) ; :
Mercantil do Brasil e
Bradesco
19/08/2011 Conhecimento do local de prova |, COnsulta pela Internet,
Intranet ou junto a unidade
07:15 hs Apresent?gfgi Sdgz ;e;ng\t/ﬂeildatos nos
27/08/2011 Unidades Responsaveis
SABADO 08:00 pela aplicagdo
as Provas | e Il
12:00 hs
29/08/2011 Divulgacao do gabarito da prova |
28/10/2011 Divulgacéao dasentl)ltas das provas |
CRS: Internet e Intranet
Divulgacao dos locais de realizagao
28/10/2011 da prova lll
(prova pratica)
07/11/2011 | 08:30 hs Chamada dos candidatos
SEGUNDA- : CRS: conforme divulgacao
FEIRA 09:00 N B no dia 01/11/2011
as Prova tedrico-pratica
12:00 hs
21/11/2011 Divulgacao da§ _notas da prova
pratica
Resultado da 12 fase, convocacdo | CRS: Internet e Intranet
08/12/2011 para a 2° fase e calendario para as

demais fases.

25/01/2012 Resultado final e gonvocagéo CRS: Internet, Intranet e
para matricula BGPM
30/01 e 01/01/2012 Entrega de documentacao e
conferéncia de dados APM / CEG
01/02/12 Matricula e inicio do curso

Consultas pela Internet: www.pmmg.mg.gov.br/crs
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ANEXO “B”

CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS, I E Il, E
UNIDADES RESPONSAVEIS PELA APLICAGAO

CIDADE UNIDADE RESPONSAVEL
Belo Horizonte CRS

Juiz de Fora 42 RPM
Uberaba 52 RPM
Lavras 62 RPM
Bom Despacho 72 RPM
Governador Valadares 82 RPM
Uberlandia 92 RPM
Patos de Minas 102 RPM
Montes Claros 112 RPM
Ipatinga 122 RPM
Barbacena 132 RPM
Curvelo 142 RPM
Teofilo Otoni 152 RPM
Unai 162 RPM
Pouso Alegre 172 RPM
Pocos de Caldas 182 RPM

OBS: o candidato devera consultar por meio da Internet, www.pmmg.mg.gov.br/crs, na
data de 19/08/2011, o enderego exato onde realizara as provas.



http://www.pmmg.mg.gov.br/concursos

ANEXO “C”
MODELO DE RECURSO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

| RECURSO

1. CONCURSO: CHO/CSTGSP - 2012 — EDITAL DRH/CRS N° 07/2011.
2. IDENTIFICACAO

Graduacao/Nome:
Unidade:
Telefone:

3. SOLICITACAO
A Comissao Organizadora

Como candidato ao CHO/CSTGSP - 2012, solicito revisao:

() do gabarito oficial da prova para o CHO/CSTGSP , questao

( ) da prova de redagao

( ) da prova pratica/tedrico-pratica ao CHO/CSTGSP
( ) do teste de capacitagao fisica
()
()

dos exames psicoldgicos
outros — especificar

3.1 Solicito revisao, na prova de redacgao, da correcao feita em:

Linha Ortografia Pontuacdo | Morfossintaxe Item do contetido

4. JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do candidato

ORIENTACOES PARA RECURSO CONTRA A PROVA DE REDACAO E PROVA
PRATICA/TEORICO-PRATICA: Para os recursos contra a prova de redacdo e questdes de
resposta escrita da prova pratica/tedrico-pratica, os itens 1, 2 e 3 deste requerimento e mais a
assinatura do candidato deverdo estar contidos em folha de rosto do recurso, devendo os itens
3.1 e 4, que diz respeito a sintese do pedido e a justificativa do candidato, estar grampeados em
folha avulsa, ndo devendo apresentar o nome, assinatura ou qualquer escrita, sinal, marca ou
simbolo que possibilite a identificacdo do candidato, sob pena de nao ser conhecido o recurso,
nos termos do item 8.4.2 c/c 8.9 deste edital.



ANEXO “D”

PROGRAMA DE MATERIAS

1. LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS QUADROS)

1.Dominio da expressao escrita (redag¢ao) 2. Adequagao conceitual. 3. Pertinéncia,
relevancia e articulagdo dos argumentos. 4. Selecdo vocabular. 5. Estudo de texto
(questdes objetivas sobre um texto de conteudo literario ou informativo ou crénica).
6. Ortografia. 7. Acentuacdo grafica. 8. Pontuagdo. 9. Estrutura e formagéo de
palavras. 10. Classes de palavras. 11. Frase, oragao e periodo. 12. Termos da
oracao. 13. Periodo composto. 14. Fungdes sintaticas dos pronomes relativos. 15.
Emprego de nomes e pronomes. 16. Emprego de tempos e modos verbais. 17.
Regéncia verbal e nominal (crase). 18. Concordéncia verbal e nominal. 19. Oracdes
reduzidas. 20. Colocagao pronominal. 21. Estilistica. 22. Figuras de linguagem.

Referéncia: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: IBEP-Nacional, 2008.

2. CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA O CHO/CSTGSP ADMINISTRAGAO

2.1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988:
2.1.1 Artigos 1° ao 7°, 14, 37, 38, 39, 40, 42, 124, 125, 142 e 144;

2.2 Constituicao do Estado de Minas Gerais de 1989:
2.2.1 Artigos 39, 109 a 111;

2.3 Leis Federais:

2.3.2 Decreto-Lei n. 1.001, de 21/10/1969 — Cbdigo Penal Militar:

2.3.2.1 Artigos 121 a 135, 149 a 163; 187 a 194, 205 a 231, 240 a 266 e 298 a 334;
2.3.3 Decreto-Lei n. 1.002, de 21/10/1969 — Codigo de Processo Penal Militar:
2.3.3.1 Artigos 7° a 33, 243 a 253, 451 ao 457,

2.3.4 Lei n. 8.069, de 13/07/1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias):

2.3.4.1 Artigos 1°a 18, 60 a 85, 98 a 128, 141 a 144, 171 a 190 e 225 a 244A,;

2.3.5 Lei n. 8.078, de 11/09/1990 (Dispbe sobre a protegdo do consumidor e da
outras providéncias):

2.3.5.1 Artigos 6° e 7°, 26 e 27, 61 a 80;

2.3.6 Lei n. 8.429, de 02/06/1992 (Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias);

2.3.7 Lei n. 8.666, de 21/06/1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias):

2.3.7.1 Artigos 1°ao 4°, 14 a 16, 24, 25 e 89 a 108;

2.3.8 Lei n. 9.455, de 07/04/1997 (Define os crimes de tortura e da outras
providéncias);

2.3.9 Lein. 10.671, de 15/05/2003 (Dispde sobre o Estatuto de Defesa do Torcedor e
da outras providéncias);



2.3.10 Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias):

2.3.10.1 Artigos 1° ao 7°, 39 a 42 e 93 a 108;

2.3.11 Lei n. 10.826, de 22/12/2003 (Dispde sobre registro, posse e comercializagao
de armas de fogo e municéo, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM, define
crimes e da outras providéncias):

2.3.11.1 Artigos 6° a 21;

2.3.12 Lei n. 11.340, de 07/08/2006 (Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8¢ do art. 226 da Constituigao
Federal, da Convencéao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres e da Convencéao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o Cédigo
Penal e a Lei de Execugao Penal; e da outras providéncias):

2.3.12.1 Artigos 5° a 24;

2.3.13 Lei n. 11.343, de 23/08/2006 (Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas - SISNAD; prescreve medidas para prevengdo do uso indevido,
atencdo e reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas; estabelece
normas para repressao a produgdo nao autorizada e ao trafico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias):

2.3.13.1 Artigos 18 a 59;

2.4 Leis e Decretos Estaduais:

2.4.1 Lein. 5.301, de 16/10/1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais)
e suas alteracgoes;

2.4.2 Lei n. 14.310, de 19/06/2002 (Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Minas Gerais) e Decisdes Administrativas;

2.4.3 Decreto Estadual n. 42.843, de 16/08/2002 (Regulamenta a concessao de
recompensas, o Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade — CEDMU, de
que trata a Lei 14.310, de 19/06/2002);

2.4.4 Decreto Estadual n. 44.786, de 18/04/2008 (Contém o Regulamento da
Modalidade de Licitagdo denominada Pregao):

2.4.6.1 artigos 1° ao 3°, 4° (somente caput e incisos XV e XVI), 5° 6° (somente caput
e incisos | e Il), 10, 12 (somente caput e incisos IV a XllI, XIX, XXIV, XXV, XXVII ao
XXX) e 13 (somente caput e incisos I, IV, VII, XV, XVI, XVIII, XXIll, XXIV, XXVI e
XXXVI);

2.5 Resolugoes, Instrugdes e Memorandos:

2.5.1 Resolucdo n. 3.854, de 26/05/2006 (Disciplina o emprego da informatica e a
utilizacao dos equipamentos e da infraestrutura de tecnologia da informacado na
PMMG);

2.5.2 Resolugao n. 3.880, de 05/09/2006 (Dispde sobre os processos administrativos
de exoneragao, no ambito da PMMG);

2.5.3 Resolugédo n. 3.933 de 21/06/2007 (Disciplina o emprego e a utilizacdo dos
equipamentos, servigos e infraestrutura de telecomunicag¢des na PMMG);

2.5.4 Resolugao n. 4.019, de 24/04/2009 (Dispde sobre a metodologia e os
procedimentos da avaliagdo anual de desempenho e produtividade — AADP dos
militares no servigo ativo da PMMG);

2.5.5 Resolugédo n. 4.043, de 21/09/2009 (Dispde sobre a reducédo de jornada de
trabalho prevista na lei n. 9.401/1996, no ambito da PMMG);



Resolucédo n. 4.068, de 09/03/2010 (Diretrizes de Ensino da PMMG):

2.5.5.1 Artigos 27 a 57,

2.5.6 Resolugao N° 4085/10 — Dispde sobre a aquisigao, o registro, o cadastro e o
porte de arma de fogo de propriedade do militar; e o porte de arma de fogo
pertencente a PMMG.

2.5.7 Resolucao n° 4123/2010 — Trata sobre os procedimentos para movimentagao
de militares na PMMG.

2.5.8. Instrucao de Corregedoria n°® 01/05-CPM,;

2.5.9 Instrucéo de Corregedoria n. 02, de 14/04/2009 (Estabelece orientagbes sobre
a elaboragao de processos e procedimentos administrativos disciplinares, no ambito
da PMMG);

2.5.10 Instrucdo n. 3.03.05/2010-CG, de 26/04/2010 (Regula a atuacao operacional
dos policiais militares lotados nos destacamentos e subdestacamentos da PMMG);
2.5.11. Instrugado N° 3.03.07/2010 — Regula a atuacéo da Base Comunitaria e Base
Comunitaria Mével na PMMG (Mem. 31.400.3/10 — EMPM).

2.5.12.Instrugcao N° 3.03.09/2011-CG — Regula o emprego operacional da PMMG no
ambiente escolar.

2.5.13. IRH 310/2004.

2.5.14 Memorando n. 30.668, de 05/05/2009 (Tipificagdo do sequestro relampago na
legislacao penal brasileira);

2.5.15 Memorando n. 32.276, de 09/11/2009 (Atuacdo da policia em face das
ocorréncias de contravencgao penal de perturbacao do trabalho e sossego alheios);
2.5.16 Memorando n. 32.277, de 09/11/2009 (Atuacdo da policia em face das
atividades legais e/ou ilegais de “flanelinhas”);

2.6 Outros:

2.6.1 Caderno Doutrinario N° 01 — Intervencéao Policial, Verbalizacdo e Uso de Forga,
08Nov10.

2.6.2 Caderno Doutrinario N° 03 — Blitz Policial, 08Nov10.

2.6.3 Caderno de Gestao para resultado n. 02 (Estabelece parametros para alcance
de resultados na gestédo operacional) — publicada na separata do BGPM n. 25, de 06
de abril de 2010.

2.6.4 Diretriz de gestdo para resultado n. 01 (Organiza e disciplina o sistema
integrado de gestao para resultados da PMMG) — publicada na separata do BGPM
n. 24, de 30 de marco de 2010;

2.6.5 DPSSP N° 03.01.01/2010 (DGEOp) — Diretriz Geral de Emprego Operacional
da PMMG, 15Set10.

2.6.6 Diretriz N° 3.01.05/2010 — CG — Regula a atuagdo da PMMG segundo a
filosofia dos Direitos Humanos.

2.6.7 DPSSP N° 3.01.02/2011 — Regula o emprego da PMMG nas ocupacdes de
imoéveis urbanos e rurais ( Mem. 30.085.3/11, 17Fev11)

2.6.8 DPSSP N° 3.01.06/2011-CG, de 18Mar11 — Regula a aplicagao da filosofia de
Policia Comunitaria pela PMMG.

3. CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA O CHO/CSTGSP MUSICO

3.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
3.1.1 Artigos 1° ao 7°, 14, 37, 38, 39, 40, 42, 124, 125, 142 e 144;



3.2 Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989:
3.2.1 Artigos 39, 109 a 111;

3.3 Leis Federais:

3.3.2 Decreto-Lei n. 1.001, de 21/10/1969 — Cddigo Penal Militar:

3.3.2.1 Artigos 1° a 54, 121 a 135, 149 a 163, 187 a 194, 205 a 231, 240 a 266, e
298 a 334;

3.3.3 Decreto-Lei n. 1.002, de 21/10/1969 — Cddigo de Processo Penal Militar:
3.3.3.1 Artigos 7° a 33, 243 a 253, 451 ao 457,

3.3.4 Lei n. 8.429, de 02/06/1992 (Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias);

3.3.5 Lei n. 8.666, de 21/06/1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias):

3.3.5.1 Artigos 1° ao 4°, 14 a 16, 24, 25 e 89 a 108;

3.3.6 Lei n. 9.455, de 07/04/1997 (Define os crimes de tortura e da outras
providéncias);

3.4 Leis e Decretos Estaduais:

3.4.1 Lei n. 5.301, de 16/10/1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais)
e suas alteracgoes;

3.4.2 Lei n. 14.310, de 19/06/2002 (Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Minas Gerais) e Decisdes Administrativas;

3.4.3 Decreto Estadual n. 42.843, de 16/08/2002 (Regulamenta a concessao de
recompensas, o Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade — CEDMU, de
que trata a Lei 14.310, de 19/06/2002);

3.4.4 Decreto Estadual n. 44.786, de 18/04/2008 (Contém o Regulamento da
Modalidade de Licitagdo denominada Pregao):

3.4.4.1 Artigos 1° ao 3°, 4° (somente caput e incisos XV e XVI), 5°, 6° (somente caput
e incisos | e Il), 10, 12 (somente caput e incisos IV a XllI, XIX, XXIV, XXV, XXVII ao
XXX) e 13 (somente caput e incisos I, IV, VII, XV, XVI, XVIII, XXIll, XXIV, XXVI e
XXXVI);

3.5 Resolugoes e Instrugoes:

3.5.1 Resolugdo n. 4.019, de 24/04/2009 (Dispde sobre a metodologia e os
procedimentos da avaliagdo anual de desempenho e produtividade — AADP dos
militares no servigo ativo da PMMG);

3.5.2 Resolugao n. 4.068, de 09/03/2010 (Diretriz de Ensino da PMMG):

3.5.2.1 Artigos 27 a 57,

3.5.3 Resolugao N° 4085/10 — Dispde sobre a aquisigao, o registro, o cadastro e o
porte de arma de fogo de propriedade do militar; e o porte de arma de fogo
pertencente a PMMG.

3.5.4 Resolugcao n°® 4123/2010 — Trata sobre os procedimentos para movimentacao
de militares na PMMG

3.5.5 Instrugdo de Corregedoria n° 01/05;

3.5.6 Instrucado de Corregedoria n. 02, de 14/04/2009 (Estabelece orientacbes sobre
a elaboragéo de processos e procedimentos administrativos disciplinares, no ambito
da PMMG).



3.5.7 IRH 310/2004.

3.5.8 Instrucdo N° 3.03.07/2010 — Regula a atuagdo da Base Comunitaria e Base
Comunitaria Mével na PMMG (Mem. 31.400.3/10 — EMPM).

3.5.9 Instrugdo N° 3.03.09/2011-CG — Regula o emprego operacional da PMMG no
ambiente escolar.

3.6 Outros:

3.6.1 Caderno Doutrinario N° 01 — Intervencéao Policial, Verbalizagdo e Uso de Forga,
08Nov10.

3.6.2 Caderno Doutrinario N° 03 — Blitz Policial, 08Nov10.

3.6.3 Caderno de Gestéo para resultado n. 02 (Estabelece parametros para alcance
de resultados na gestado operacional) — publicada na separata do BGPM n. 25, de 06
de abril de 2010.

3.6.4 Diretriz de gestdo para resultado n. 01 (Organiza e disciplina o sistema
integrado de gestao para resultados da PMMG) — publicada na separata do BGPM
n. 24, de 30 de margo de 2010;

3.6.5 DPSSP N° 03.01.01/2010 (DGEOp) — Diretriz Geral de Emprego Operacional
da PMMG, 15Set10.

3.6.6 Diretriz N° 3.01.05/2010 — CG — Regula a atuagdo da PMMG segundo a
filosofia dos Direitos Humanos.

3.6.7 DPSSP N° 3.01.02/2011 — Regula o emprego da PMMG nas ocupagdes de
iméveis urbanos e rurais (Mem. 30.085.3/11, 17Fev11)

3.7 Conhecimentos especificos da especialidade:

1. Quialteras, 2. Abreviaturas, 3. Escala Geral 4. Tons vizinhos e afastados. 5.
Escalas cromaticas. 6. Modulagdo. 7. Vozes. 8. Unissono. 9. Diapasdo normal e
geral. 10. Notas atrativas. 11. Acordes. 12. Formagao do som. 13. Série harmoénica.
14. Compassos mistos e alternados. 15. Enarmonia. 16. Géneros musicais. 17.
Transposicao. 18. Ornamentos. 19. Nog¢des de fraseologia. 20. Movimento melddico
harménico. 21. Acordes de Quinta, 22. Acordes de Quinta Alterados, 23. Inverséo,
Cifragem dos Acordes de Quinta, 24. Melodia — Movimento das vozes, 25. Acordes a
Quatro vozes, 26. Acordes de Sétima, 27. Origem, Afinacdo e Enarmonia dos
Acordes. 28. Cifragem dos acordes de 3 sons no estado fundamental, supressao de
notas nos acordes, unissono, cruzamento, conservacido de notas comuns. 29.
Quintas e oitavas diretas permitidas e consecutivas. 30. Notas atrativas, resolugao
por tendéncia atrativa nos encadeamentos VII-I, V-VI e V-I. 31. Realizagdo do baixo
dado. 32. Acordes de 62; acorde de 62 do Il grau. 33. Acordes de 42 e 62. 34. Acordes
de 42 e 6% aumentada. 35. Harmonia a 4 vozes (ou a 4 partes). 36. Dobramento de
notas nos acordes. 37. Mudanga de posicdo nos acordes. 38. Cadéncias
harmoénicas. 39. Escolha dos acordes para bons encadeamentos. 40. Marchas
harménicas. 41. Harmonia dissonante natural. 42. Acorde de 72 da dominante.

Referéncias:

PRIOLLI, Maria Luiza de Matos. Principios Basicos da Musica para a Juventude. V.2.
Rio de Janeiro: Casa Oliveira de Musicas. 1987.

MED, Bohumil Teoria da Musica 42 Edicdo, Revista e ampliada. Brasilia, DF:
MusiMed 1996.



PRIOLLI, Maria Luiza de Matos. Harmonia: da concepcido basica a expressao
contemporanea. V. 1. Rio de Janeiro: Casa Oliveira de Musicas. 1987.

4, CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA o CHO/CSTGSP
MOTOMECANIZAGAO

4.1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988:
4.1.1 Artigos 1° ao 7°, 14, 37, 38, 39, 40, 42, 124, 125, 142 e 144;

4.2 Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989:
4.2.1 Artigos 39, 109 a 111;

4.3 Leis Federais:

4.3.1 Decreto-Lei n. 1.001, de 21/10/1969 — Codigo Penal Militar:

4.3.1.1 Artigos 1° a 54, 121 a 135, 149 a 163, 187 a 194, 205 a 231, 240 a 266, e
298 a 334;

4.3.2 Decreto-Lei n. 1.002, de 21/10/1969 — Cdodigo de Processo Penal Militar:
4.3.2.1 Artigos 7° a 33, 243 a 253, 451 ao 457;

4.3.3 Lei n. 8.429, de 02/06/1992 (Dispde sobre as sancgdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias);

4.3.4 Lein. 8.666, de 21/06/1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigao
Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias):

4.3.4.1 Artigos 1° ao 4°, 14 a 16, 24, 25 e 89 a 108;

435 Lei n. 9455, de 07/04/1997 (Define os crimes de tortura e da outras
providéncias);

4.4 Leis e Decretos Estaduais:

4.4.1 Lein. 5.301, de 16/10/1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais)
e suas alteracgoes;

4.4.2 Lei n. 14.310, de 19/06/2002 (Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Minas Gerais) e Decisdes Administrativas;

4.4.3 Decreto Estadual n. 42.843, de 16/08/2002 (Regulamenta a concessao de
recompensas, o Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade — CEDMU, de
que trata a Lei 14.310, de 19/06/2002);

4.4.4 Decreto Estadual n. 44.786, de 18/04/2008 (Contém o Regulamento da
Modalidade de Licitagdo denominada Pregao):

4.4.4 .1 Artigos 1° ao 3°, 4° (somente caput e incisos XV e XVI), 5°, 6° (somente caput
e incisos | e Il), 10, 12 (somente caput e incisos IV a XllI, XIX, XXIV, XXV, XXVII ao
XXX) e 13 (somente caput e incisos I, IV, VII, XV, XVI, XVIII, XXIll, XXIV, XXVI e
XXXVI);

4.5 Resolugoes e Instrugoes:

4.5.1 Resolugédo n. 4.019, de 24/04/2009 (Dispde sobre a metodologia e os
procedimentos da avaliagdo anual de desempenho e produtividade — AADP dos
militares no servigo ativo da PMMG);

4.5.2 Resolugao n. 4.068, de 09/03/2010 (Diretriz de Ensino da PMMG):



4.5.2.1 Artigos 27 a 57;

4.5.3 Resolugao N° 4085/10 — Dispbe sobre a aquisi¢ao, o registro, o cadastro e o
porte de arma de fogo de propriedade do militar; e o porte de arma de fogo
pertencente a PMMG.

4.5.4 Resolucdo n°® 4123/2010 — Trata sobre os procedimentos para movimentacao
de militares na PMMG

4.5.5 Instrugédo de Corregedoria n° 01/05;

4.5.6 Instrugao de Corregedoria n. 02, de 14/04/2009 (Estabelece orientacbdes sobre
a elaboragéo de processos e procedimentos administrativos disciplinares, no ambito
da PMMG).

4.5.7 IRH 310/2004.

4.5.8 Instrugao N° 3.03.07/2010 — Regula a atuagdo da Base Comunitaria e Base
Comunitaria Mével na PMMG (Mem. 31.400.3/10 — EMPM).

4.5.9 Instrugdo N° 3.03.09/2011-CG — Regula o emprego operacional da PMMG no
ambiente escolar.

4.6 Outros:

4.6.1 Caderno Doutrinario N° 01 — Intervencgao Policial, Verbalizacao e Uso de Forga,
08Nov10.

4.6.2 Caderno Doutrinario N° 03 — Blitz Policial, 08Nov10.

4.6.3 Caderno de Gestao para resultado n. 02 (Estabelece parametros para alcance
de resultados na gestado operacional) — publicada na separata do BGPM n. 25, de 06
de abril de 2010.

4.6.4 Diretriz de gestdo para resultado n. 01 (Organiza e disciplina o sistema
integrado de gestao para resultados da PMMG) — publicada na separata do BGPM
n. 24, de 30 de margo de 2010;

4.6.5 DPSSP N° 03.01.01/2010 (DGEOp) — Diretriz Geral de Emprego Operacional
da PMMG, 15Set10.

4.6.6 Diretriz N° 3.01.05/2010 — CG - Regula a atuagdo da PMMG segundo a
filosofia dos Direitos Humanos.

4.6.7 DPSSP N° 3.01.02/2011 — Regula o emprego da PMMG nas ocupagdes de
iméveis urbanos e rurais (Mem. 30.085.3/11, 17Fev11)

4.7 Conhecimentos especificos da especialidade (Mecanica Geral/Eletricidade /
Pintura / Lanternagem / Funilaria / Capotaria e Vidracaria):

MINAS GERAIS. Policia Militar. Manual de Gerenciamento da Frota da PMMG. Belo
Horizonte: PMMG — CA MB e Int., 1997.

Funcionamento dos motores (principios gerais)

Orgaos anexos

Sistema de alimentagao

Sistema de arrefecimento (bomba d’agua, radiador)

Sistema de embreagem

Sistema de transmissé&o (caixa de marchas/diferencial)

Sistema de freios

Sistema de diregao

Sistema elétricos de autos e motocicleta

Solda elétrica e oxigénio acetileno

Material e emprego

Ferramentas e instrumentos

Dobras e cortes em capas



Recuperacéo a frio

Recuperacéao e arremate a quente

Fibra de vidro

Preparacao e acabamento de pintura

Polimento

Lixamento

Retoques em pintura

Processos de pintura

Repintura de fibra de vidro

Ferramentas utilizadas, compressores, pistolas, cabines de pintura e painéis de
secagem,

equipamentos pneumaticos.

Manuseio de produtos de alta periculosidade/EPI
Tapecaria e vidros

Substituicao de vidros colados

Substituicao de para brisas

Substituicao de vidro traseiro

Revestimentos internos

Remocao de itens

Referéncias:

CHAVES, José Valter. Linhas de Montagem. Belo Horizonte: SENAI/MG, 2006. 132
pag.

GONCALVES, Valdir da Silva. Motores de Combustao Interna. Belo Horizonte:
SENAI/MG, 1998. 107 pag.

LUZ, Edmilson Leite da. Motores, Mecanica Automobilistica | e Il. Belo Horizonte:
SENAI/MG, 1998. 233 pag.

OLIVEIRA, Carlos Eduardo Soares de. Mecanica de Motocicletas. Belo Horizonte:
SENAI/MG, 2006. 177 pag.

FROES, Luiz Carlos. Repintura Automotiva. Belo Horizonte: SENAI/MG, 2007. 48
pag.

LUZ, Edmilson Leite da. Suspensao e Diregao, Mecanica Automobilistica | e Il. Belo
Horizonte: SENAI/MG, 1998. 81 pag.

LUZ, Edmilson Leite da. Freios. Belo Horizonte: SENAI/MG, 1998. 92 pag.

5. CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA O CHO/CSTGSP COMUNICAGOES

5.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
5.1.1 Artigos 1° ao 7°, 14, 37, 38, 39, 40, 42, 124, 125, 142 e 144;

5.2 Constituigdo do Estado de Minas Gerais de 1989:
5.2.1 Artigos 39, 109 a 111;

5.3 Leis Federais:

5.3.1 Decreto-Lei n. 1.001, de 21/10/1969 — Cddigo Penal Militar:

5.3.1.1 Artigos 1° a 54, 121 a 135, 149 a 163, 187 a 194, 205 a 231, 240 a 266, e
298 a 334;

5.3.2 Decreto-Lei n. 1.002, de 21/10/1969 — Cddigo de Processo Penal Militar:
5.3.2.1 Artigos 7° a 33, 243 a 253, 451 ao 457,

5.3.3 Lei n. 8.429, de 02/06/1992 (Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes



publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias);

5.3.4 Lei n. 8.666, de 21/06/1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias):

5.3.4.1 Artigos 1° ao 4°, 14 a 16, 24, 25 e 89 a 108;

5.3.5 Lei n. 9.455, de 07/04/1997 (Define os crimes de tortura e da outras
providéncias);

5.4 Leis e Decretos Estaduais:

5.4.1 Lei n. 5.301, de 16/10/1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais)
e suas alteracgoes;

5.4.2 Lei n. 14.310, de 19/06/2002 (Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Minas Gerais) e Decisdes Administrativas;

5.4.3 Decreto Estadual n. 42.843, de 16/08/2002 (Regulamenta a concessao de
recompensas, o Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade — CEDMU, de
que trata a Lei 14.310, de 19/06/2002);

5.4.4 Decreto Estadual n. 44.786, de 18/04/2008 (Contém o Regulamento da
Modalidade de Licitagdo denominada Pregao):

5.4.4.1 Artigos 1° ao 3°, 4° (somente caput e incisos XV e XVI), 5°, 6° (somente caput
e incisos | e Il), 10, 12 (somente caput e incisos IV a XllI, XIX, XXIV, XXV, XXVII ao
XXX) e 13 (somente caput e incisos I, IV, VII, XV, XVI, XVIII, XXIll, XXIV, XXVI e
XXXVI);

5.5 Resolugoes e Instrugoes:

5.5.1 Resolugdo n. 4.019, de 24/04/2009 (Dispde sobre a metodologia e os
procedimentos da avaliagdo anual de desempenho e produtividade — AADP dos
militares no servigo ativo da PMMG);

5.5.2 Resolugao n. 4.068, de 09/03/2010 (Diretriz de Ensino da PMMG):

5.5.2.1 Artigos 27 a 57,

5.5.3 Resolugdo N° 4085/10 — Dispde sobre a aquisigao, o registro, o cadastro e o
porte de arma de fogo de propriedade do militar; e o porte de arma de fogo
pertencente a PMMG.

5.5.4 Resolugao n°® 4123/2010 — Trata sobre os procedimentos para movimentacao
de militares na PMMG

5.5.5 Instrugdo de Corregedoria n° 01/05;

5.5.6 Instrucado de Corregedoria n. 02, de 14/04/2009 (Estabelece orientacbes sobre
a elaboragéo de processos e procedimentos administrativos disciplinares, no ambito
da PMMG).

5.5.7 IRH 310/2004.

5.5.8 Instrucdo N° 3.03.07/2010 — Regula a atuagdo da Base Comunitaria e Base
Comunitaria Mével na PMMG (Mem. 31.400.3/10 — EMPM).

5.5.9 Instrugdo N° 3.03.09/2011-CG — Regula o emprego operacional da PMMG no
ambiente escolar.

5.6 Outros:

5.6.1 Caderno Doutrinario N° 01 — Intervencéao Policial, Verbalizagdo e Uso de Forga,
08Nov10.

5.6.2 Caderno Doutrinario N° 03 — Blitz Policial, 08Nov10.



5.6.3 Caderno de Gestéo para resultado n. 02 (Estabelece parametros para alcance
de resultados na gestado operacional) — publicada na separata do BGPM n. 25, de 06
de abril de 2010.

5.6.4 Diretriz de gestdo para resultado n. 01 (Organiza e disciplina o sistema
integrado de gestao para resultados da PMMG) — publicada na separata do BGPM
n. 24, de 30 de margo de 2010;

5.6.5 DPSSP N° 03.01.01/2010 (DGEOp) — Diretriz Geral de Emprego Operacional
da PMMG, 15Set10.

5.6.6 Diretriz N° 3.01.05/2010 — CG — Regula a atuagdo da PMMG segundo a
filosofia dos Direitos Humanos.

5.6.7 DPSSP N° 3.01.02/2011 — Regula o emprego da PMMG nas ocupacgdes de
iméveis urbanos e rurais (Mem. 30.085.3/11, 17Fev11)

5.7 Conhecimentos especificos da especialidade:
5.7.1 Sistemas de Telecomunicacgoes:

- Constituicao Basica;

- Meios de Transmissao por ondas de radio e por fibras opticas;

- Componentes basicos de cabeamento 6ptico (patch Cord, conectores,
conversores opticos)

- Caracteristicas dos sistemas Via-Satélite, de sistemas de radio analdgicos e
digitais;

- Conceitos basicos de telefonia celular;

- Caracteristicas de transmissores e receptores de radio analdgicos e digitais.
5.7.2 Propagacéao de ondas eletromagnéticas:

- Conceitos, caracteristicas e mecanismos de Propagacao;

- Caracteristicas das frequéncias: AM, FM e Microondas;

- Conceitos, caracteristicas, aplicagdes de guia de ondas e antenas.

5.7.3 Eletricidade:

- Medidores: aplicagéo, funcionamento, ligagdo de amperimetros e voltimetros;

- Circuito Elétrico de CC: conceito, analise de circuito em série e paralelo,
resisténcia, poténcia, Lei de Ohm, Lei de Kirchoff;

- Circuito Elétrico de CA: conceito, analise de circuitos em série e paralelo,
resisténcia, capacitancia, indutancia, poténcia, impedancia e ressonancia;

- Correcéao de poténcia, correcao de fator de poténcia;

- Geradores elementares, gerador CC, motores CC, controle de partida de
motores, alternadores, motores CA;

- Teoremas de Norton e Thevenin e suas aplicacoes;

- Magnetismo e Transformadores;

5.7.4 Eletrénica Geral:

- Fontes Reguladas e Regulaveis: conceito, retificadores de 1/2 onda e onda
completa; circuitos de filtragem e de regulacao de tensao; fator ripple;

- Amplificadores de Poténcia: transistor; constituicdo; simbologia; montagens
basicas; funcionamento fisico do transistor; relacdo entre as correntes;
amplificadores de audio; amplificadores de RF, amplificadores operacionais;
caracteristicas, configuragéo, aplicagao, transistor de efeito de campo FET;

- Diodos: polarizagao; caracteristicas; associacédo de diodos;

- Resistores e capacitores: funcionamento e codigo de cores;

- Circuito Dobrador e Triplicador de Tenséo;

- Temporizadores;

- Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC,UJT,PUT);



- Circuitos Integrados Monoliticos Lineares (CMOS e TTL); Circuito Integrado
555.

- Circuitos Limitadores;
5.7.5 Eletrénica Digital:

- Sinais analdgicos e digitais: caracteristicas, aplicagdes;

- Niveis légicos;

- Portas Légicas: porta AND, OR, EXOR, NAND e NOR tabela verdade;

- Teoremas simplificadores: aplicacao;

- Converséao de sistemas numéricos;

- Algebra de Boole.

- Circuitos logicos sequenciais, flip-flops, registradores, contadores.
5.7.6 Redes Estruturadas de Telecomunicagdes e Sistemas de TI:

- Estrutura basica de uma rede de telecomunicacgoes;

- Redes estruturadas de dados de TI;

- Redes de telefonia e dados;

- Componentes basicos de cabeamento UTP (patch Cord, conectores);

- Segurancga de redes;

- Geréncia de redes de computadores;

- Arquiteturas, protocolos, topologias de uma Rede de Telecomunicagdes;

- Identificacao e fungdes dos equipamentos de uma rede de telecomunicacoes;

- Cabeamento estruturado (dados, voz e imagem): tipos, conceitos,
configuragcdes e montagem;

- Internet: conceitos, protocolos e servicos;

- VoIP: conceitos, cenarios de utilizagado e normas;

Referéncias:
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2000.



6. CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA O CHO/CSTGSP ARMEIRO
6.1 Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988:
6.1.1 Artigos 1° ao 7°, 14, 37, 38, 39, 40, 42, 124, 125, 142 e 144;

6.2 Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989:
6.2.1 Artigos 39, 109 a 111;

6.3 Leis Federais:

6.3.1 Decreto-Lei n. 1.001, de 21/10/1969 — Cddigo Penal Militar:

6.3.1.1 Artigos 1° a 54, 121 a 135, 149 a 163, 187 a 194, 205 a 231, 240 a 266, e
298 a 334;

6.3.2 Decreto-Lei n. 1.002, de 21/10/1969 — Cddigo de Processo Penal Militar:
6.3.2.1 Artigos 7° a 33, 243 a 253, 451 ao 457,

6.3.3 Lei n. 8.429, de 02/06/1992 (Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias);

6.3.4 Lei n. 8.666, de 21/06/1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias):

6.3.4.1 Artigos 1° ao 4°, 14 a 16, 24, 25 e 89 a 108;

6.3.5 Lei n. 9.455, de 07/04/1997 (Define os crimes de tortura e da outras
providéncias);

6.4 Leis e Decretos Estaduais:

6.4.1 Lei n. 5.301, de 16/10/1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais)
e suas alteracgoes;

6.4.2 Lei n. 14.310, de 19/06/2002 (Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Minas Gerais) e Decisdes Administrativas;

6.4.3 Decreto Estadual n. 42.843, de 16/08/2002 (Regulamenta a concessao de
recompensas, o Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade — CEDMU, de
que trata a Lei 14.310, de 19/06/2002);

6.4.4 Decreto Estadual n. 44.786, de 18/04/2008 (Contém o Regulamento da
Modalidade de Licitagdo denominada Pregao):

6.4.4.1 Artigos 1° ao 3°, 4° (somente caput e incisos XV e XVI), 5°, 6° (somente caput
e incisos | e Il), 10, 12 (somente caput e incisos IV a XllI, XIX, XXIV, XXV, XXVII ao
XXX) e 13 (somente caput e incisos I, IV, VII, XV, XVI, XVIII, XXIll, XXIV, XXVI e
XXXVI);

6.5 Resolugoes e Instrugoes:

6.5.1 Resolugédo n. 4.019, de 24/04/2009 (Dispde sobre a metodologia e os
procedimentos da avaliagdo anual de desempenho e produtividade — AADP dos
militares no servigo ativo da PMMG);

6.5.2 Resolugao n. 4.068, de 09/03/2010 (Diretriz de Ensino da PMMG):

6.5.2.1 Artigos 27 a 57,

6.5.3 Resolugdao N° 4085/10 — Dispde sobre a aquisigao, o registro, o cadastro e o
porte de arma de fogo de propriedade do militar; e o porte de arma de fogo
pertencente a PMMG.

6.5.4 Resolucao n°® 4123/2010 — Trata sobre os procedimentos para movimentacao
de militares na PMMG



6.5.5 Instrugcdo de Corregedoria n° 01/05;

6.5.6 Instrucdo de Corregedoria n. 02, de 14/04/2009 (Estabelece orientacbes sobre
a elaboragéo de processos e procedimentos administrativos disciplinares, no ambito
da PMMG).

6.5.7 IRH 310/2004.

6.5.8 Instrucdo N° 3.03.07/2010 — Regula a atuagdo da Base Comunitaria e Base
Comunitaria Mével na PMMG (Mem. 31.400.3/10 — EMPM).

6.5.9 Instrugdo N° 3.03.09/2011-CG — Regula o emprego operacional da PMMG no
ambiente escolar.

6.6 Outros:

6.6.1 Caderno Doutrinario N° 01 — Intervencéao Policial, Verbalizagdo e Uso de Forga,
08Nov10.

6.6.2 Caderno Doutrinario N° 03 — Blitz Policial, 08Nov10.

6.6.3 Caderno de Gestéo para resultado n. 02 (Estabelece parametros para alcance
de resultados na gestado operacional) — publicada na separata do BGPM n. 25, de 06
de abril de 2010.

6.6.4 Diretriz de gestdo para resultado n. 01 (Organiza e disciplina o sistema
integrado de gestao para resultados da PMMG) — publicada na separata do BGPM
n. 24, de 30 de margo de 2010;

6.6.5 DPSSP N° 03.01.01/2010 (DGEOp) — Diretriz Geral de Emprego Operacional
da PMMG, 15Set10.

6.6.6 Diretriz N° 3.01.05/2010 — CG — Regula a atuagdo da PMMG segundo a
filosofia dos Direitos Humanos.

6.6.7 DPSSP N° 3.01.02/2011 — Regula o emprego da PMMG nas ocupagdes de
iméveis urbanos e rurais (Mem. 30.085.3/11, 17Fev11)

6.7. Conhecimentos especificos da especialidade:

6.7.1. Tratamento térmico dos acgos; 2. Tratamento termoquimico; 3. Pratica dos
tratamentos térmicos; 4. Agos-carbono e agos-liga - classificacdo e propriedades
mecanicas; 5. Ferros fundidos; 6. Conceitos basicos sobre os movimentos e
relacbes geométricas do processo de usinagem; 7. Geometria na cunha cortante das
ferramentas de usinagem; 8. Materiais para ferramentas de corte; 9. Fluidos de
corte; 10. Torno mecéanico; 11. Fresas; 12. Brochadeiras; 13. Brocas; 14.
Alargadores; 15. Machos; 16. Roscas; 17. Rebolos; 18. Elementos praticos de
mecanica; 19. Ferramentaria; 20. Metrologia; 21. Matematica industrial; 22.
Conceitos e processos de soldagem e afins; 23. Equipamento para soldagem; 24.
Materiais de soldagem; 25. Metalurgia e problemas de soldagem; 26. Seguranga em
soldagem e processos afins; 27. Armamento leve; 28. O processo de disparo; 29.
Sistemas de funcionamento; 30. Munigcbes; 31. Balistica; 32. Conceitos de
Manutengéao; 33. Escaldées de manutengao; 34. Inquérito Técnico; 35. Recarga de
municgao.

6.7.2. Resolucgao:

Resolugao n° 4.085/10-CG, de 11 de maio de 2010 (Dispde sobre a aquisi¢cao, o
registro, o cadastro e o porte de arma de fogo de propriedade do militar; e o porte de
arma de fogo pertencente a Policia Militar de Minas Gerais).

6.7.3. Instrugéo:
Instrucdo Conjunta n° 08/11-IPSM/DRH/DS/CBMMG, de 01 de junho de 2011
(Orienta procedimentos para aquisicao, conservacao do porte e registro de arma de



fogo de propriedade do militar da reserva remunerada ou reformado da PMMG).
6.7.4. Portarias:

Portaria n°® 004 - D Log, de 16 de julho de 2008 (Regulamenta os artigos 2° e 4° da
Portaria Normativa n° 1.811/MD, de 18 de dezembro de 2006, sobre municdo e
cartuchos de munigdo; a recarga de munigédo e cartuchos de munigéo, e da outras
providéncias).

Portaria n® 07 - D Log, de 28 de abril de 2006 (Aprova as normas reguladoras para
definicdo de dispositivos de seguranca e identificacdo das armas de fogo fabricadas
no pais, exportadas ou importadas).

Portaria n® 16 - D Log, de 28 de dezembro de 2004 (Aprova a norma reguladora da
marcagao de embalagens e cartuchos de munigao).

Referéncias:

CHIAVERINI, Vicente. Acos e ferros fundidos. 7% ed. Sao Paulo: ABM, 1998.
FERRARESI, Dino. Fundamentos da usinagem dos metais. 11? ed. Sdo Paulo:
Edgard Blucher Ltda, 2003.

CUNHA, Lauro Salles; CRAVENCO, Marcelo Padovani. Manual Pratico do
Mecénico. Curitiba: Hemus, 2003.

DRAPINSK, Janusz. Elementos de Soldagem. Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil,
1979.

MINAS GERAIS. Policia Militar. Manual de Armamento Convencional. Belo
Horizonte: Academia de Policia Militar da PMMG, 1991.

MINAS GERAIS. Policia Militar. Manual de Administracdo do Armamento e Munigéo
da PMMG. Belo Horizonte: Academia de Policia Militar da PMMG, 1991.

7. CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA O CHO AUXILIAR DE SAUDE

7.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
7.1.1 Artigos 1° ao 7°, 14, 37, 38, 39, 40, 42, 124, 125, 142 e 144;

7.2 Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989:
7.2.1 Artigos 39, 109 a 111;

7.3 Leis Federais:

7.3.1 Decreto-Lei n. 1.001, de 21/10/1969 — Cddigo Penal Militar:

7.3.1.1 Artigos 1° a 54, 121 a 135, 149 a 163, 187 a 194, 205 a 231, 240 a 266, e
298 a 334;

7.3.2 Decreto-Lei n. 1.002, de 21/10/1969 — Cddigo de Processo Penal Militar:
7.3.2.1 Artigos 7° a 33, 243 a 253, 451 ao 457,

7.3.3 Lei n. 8.429, de 02/06/1992 (Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias);

7.3.4 Lei n. 8.666, de 21/06/1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias):

7.3.4.1 Artigos 1° ao 4°, 14 a 16, 24, 25 e 89 a 108;

7.3.5 Lei n. 9.455, de 07/04/1997 (Define os crimes de tortura e da outras
providéncias);



7.4 Leis e Decretos Estaduais:

7.4.1 Lei n. 5.301, de 16/10/1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais)
e suas alteracgoes;

7.4.2 Lei n. 14.310, de 19/06/2002 (Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Minas Gerais) e Decisdes Administrativas;

7.4.3 Decreto Estadual n. 42.843, de 16/08/2002 (Regulamenta a concessao de
recompensas, o Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade — CEDMU, de
que trata a Lei 14.310, de 19/06/2002);

7.4.4 Decreto Estadual n. 44.786, de 18/04/2008 (Contém o Regulamento da
Modalidade de Licitagdo denominada Pregao):

7.4.4.1 Artigos 1° ao 3°, 4° (somente caput e incisos XV e XVI), 5°, 6° (somente caput
e incisos | e Il), 10, 12 (somente caput e incisos 1V a XllI, XIX, XXIV, XXV, XXVII ao
XXX) e 13 (somente caput e incisos I, IV, VII, XV, XVI, XVIII, XXIll, XXIV, XXVI e
XXXVI);

7.5 Resolugoes e Instrugoes:

7.5.1 Resolugédo n. 4.019, de 24/04/2009 (Dispde sobre a metodologia e os
procedimentos da avaliagdo anual de desempenho e produtividade — AADP dos
militares no servigo ativo da PMMG);

7.5.2 Resolugao n. 4.068, de 09/03/2010 (Diretriz de Ensino da PMMG):

7.5.2.1 Artigos 27 a 57,

7.5.3 Resolugao N° 4085/10 — Dispde sobre a aquisigao, o registro, o cadastro e o
porte de arma de fogo de propriedade do militar; e o porte de arma de fogo
pertencente a PMMG.

7.5.4 Resolucao n°® 4123/2010 — Trata sobre os procedimentos para movimentacao
de militares na PMMG

7.5.5 Instrucdo de Corregedoria n° 01/05;

7.5.6 Instrucado de Corregedoria n. 02, de 14/04/2009 (Estabelece orientacbes sobre
a elaboragéo de processos e procedimentos administrativos disciplinares, no ambito
da PMMG).

7.5.7 IRH 310/2004.

7.5.8 Instrucdo N° 3.03.07/2010 — Regula a atuagdo da Base Comunitaria e Base
Comunitaria Mével na PMMG (Mem. 31.400.3/10 — EMPM).

7.5.9 Instrugao N° 3.03.09/2011-CG — Regula o emprego operacional da PMMG no
ambiente escolar.

7.6 Outros:

7.6.1 Caderno Doutrinario N° 01 — Intervencéao Policial, Verbalizagdo e Uso de Forga,
08Nov10.

7.6.2 Caderno Doutrinario N° 03 — Blitz Policial, 08Nov10.

7.6.3 Caderno de Gestéo para resultado n. 02 (Estabelece parametros para alcance
de resultados na gestado operacional) — publicada na separata do BGPM n. 25, de 06
de abril de 2010.

7.6.4 Diretriz de gestdo para resultado n. 01 (Organiza e disciplina o sistema
integrado de gestao para resultados da PMMG) — publicada na separata do BGPM
n. 24, de 30 de margo de 2010;

7.6.5 DPSSP N° 03.01.01/2010 (DGEOp) — Diretriz Geral de Emprego Operacional
da PMMG, 15Set10.

7.6.6 Diretriz N° 3.01.05/2010 — CG — Regula a atuagdo da PMMG segundo a
filosofia dos Direitos Humanos.



7.6.7 DPSSP N° 3.01.02/2011 — Regula o emprego da PMMG nas ocupacgdes de
imoéveis urbanos e rurais (Mem. 30.085.3/11, 17Fev11)

7.7 Conhecimentos especificos da especialidade:

7.7.1 Lei N° 10.366, de 28 de Dezembro de 1.990 - Dispde sobre o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais (IPSM), com as
seguintes alteragdes: Lei N° 11.406, de 28 de Janeiro 1.994; Lei N° 12.565 de 07 de
Julho de 1.997; Lei N° 13.962, de 27 de Julho de 2.001 e Lei N° 17.720, de 12 de
Agosto de 2008.

7.7.2 Resolugdo N° 3524, de 12 de janeiro de 2000 — Dispde sobre o Atestado de
Origem na Policia Militar. (Publicada no BGPM N° 009 de 01/02/2000);

7.7.3 Resolucao N° 3542 de 07 de Julho de 2000- Dispde sobre Jornada de Traba-
Iho na Policia Militar e da outras providéncias. (Publicada na Separata BGPM N° 47
de 07 de Julho de 2000) com as seguintes alteragdes: Resolugdo N° 3603, de 23 de
Julho de 2.001. (Publicada no BGPM N° 51 de 16 de Agosto de 2001); Resolugado N°
3822, de 18 de Julho de 2005. (Publicada no BGPM N° 53 de 19 de Julho de 2005);
Resolugdo N° 3866, de 29 de Junho de 2006. (Publicada no BGPM N° 49 de 04 de
Julho de 2006); Resolugao N° 4041, de 04 de Setembro de 2.009. (Publicada no
BGPM N° 67 de 08 de Setembro de 2009);

7.7.4 Resolugao N° 3899/06, de 14 de dezembro de 2006 — Institui o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) na Policia Militar do Estado de Mi-
nas Gerais (PMMG). (Publicada no BGPM N° 95 de 28/12/2006);

7.7.5 Resolugao N° 4021/09, de 24 de abril de 2009 - Dispde sobre o Plano de Assis-
téncia Médico Veterinaria na Policia Militar de Minas Gerais. (Publicada no BGPM N°
31 de 30/04/ 2009).

7.7.6 Resolugao Conjunta N° 07/95, de 09 de agosto de 1995 — Dispde sobre Plano
de Assisténcia a Saude para a Policia Militar de Minas Gerais (PMMG) e Instituto de
Previdéncia dos Servidores Militares de Minas Gerais (IPSM). (Publicada no BGPM
N° 165, de 30/08/1995) com atualizagbes até as Resolugdes Conjuntas N° 66, de 26
de Junho de 2009. (Publicada no BGPM N° 50 de 09/07/2009); e N° 76, de 03 de
maio de 2010. (Publicada na Separata do BGPM N° 37 de 18/05/ 2010);

7.7.7 Resolucado Conjunta N° 01, de 28 de Junho de 2002 — Aprova o Plano Diretor
para Reformulagédo do Sistema de Saude, implanta o novo modelo de gestdo do Sis-
tema de Saude, e constitui e nomeia o Conselho Gestor do Sistema de Saude
PMMG-CBMMG-IPSM. (Publicada na Separata BGPM N° 50 de 11/07/2002);

7.7.8 Resolugao Conjunta N° 41, de 05 de Outubro de 2007 - Regulamenta o Progra-
ma de Medicamentos de Uso Continuado e da outras providéncias. (Publicada no
BGPM N° 080 de 25/10/2007);

7.7.9 Resolugédo Conjunta N° 51, de 16 de junho de 2008- Institui o Sistema
Integrado de Gestado de Assisténcia a Saude, regulamenta o acesso a beneficios no
Sistema de Saude da PMMG-CBMMG-IPSM e da outras providéncias. (Publicada no
BGPM N° 45 de 19/06/2008).

7.7.10 Resolucédo Conjunta de Saude N° 66/2009, de 26 de Junho de 2009 - Define
os critérios para fornecimento de lentes e 6culos ao publico logistico. (Publicada no
BGPM N° 50 de 09/07/2009), com as alteragbes dadas pelos artigos 8° e 9° da
Resolugdo Conjunta N° 76/2010 (Publicada na Separata do BGPM N° 37, de 18 de



Maio de 2010);

7.7.11 Resolucdo Conjunta N° 69 de 30 de outubro de 2009 - Define critérios e
condicbes especiais de acesso de beneficiarios a procedimentos que ultrapassem
limites estabelecidos em normas especificas do Sistema de Saude e da outras
providéncias. (publicada no BGPM N° 82 de 03/11/2009)

7.7.12 Resolugao Conjunta N° 4.073, de 26 de abril de 2010 — Dispde sobre Pericias
de Saude na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais. (Publi-
cada na Separata BGPM N° 33 de 04/05/2010);

7.7.13 Instrugdo N° 23, de 21 de julho de 1.997 — Orienta os procedimentos quanto
as solicitacdes de reembolso e restituicdbes de despesas com Assisténcia a Saude.
(Publicada no BGPM N° 58 de 24 de Julho de 1997)

7.7.14 Instrucédo de Saude N° 06, de 28 de dezembro de 2009 — Institui o Manual de
Biosseguranga para utilizagdo nos Nucleos de Atencdo Integral a Saude — NAIS e
nas Sec¢des de Assisténcia a Saude — SAS e estabelece procedimentos. (Publicada
na Separata N° 15 BGPM de 25/02/2010).

7.7.15 Instrugdo Conjunta de Saude N° 06/2009, de 08 de junho de 2009 — Institui e
regula os procedimentos de referéncia e contra referéncia dos pacientes portadores
de transtorno mental do Sistema de Saude da PMMG-CBMMG-IPSM. (Publicada na
Separata BGPM N° 46 de 25/06/ 2009).

7.7.16 Oficio N° 475/10 — SeNeg/DS, de 19 de agosto de 2010 — Assisténcia Especi-
al a Saude, OPME e Remocao em UTI aérealterrestre.



ANEXO “E”

ROTEIRO DE ORIENTAGOES PARA PROVA PRATICA/TEORICO-PRATICA

1. PARA O CHO/CSTGSP MUSICO:

A prova sera dividida em trés partes, da seguinte forma:

12 Parte: ditado musical — tera valor de 30 (trinta) pontos e sera aplicado coletivamente,
onde o candidato devera transcrever, para a pauta musical, uma melodia inédita,
executada ao piano, teclado ou meios eletrénicos que caracterizem instrumento musical
temperado.

22 Parte: solfejo — tera valor de 30 (trinta) pontos e sera aplicado individualmente, onde
o candidato devera entoar uma melodia inédita, pronunciando o0 nome das notas
musicais, observando intervalos, altura de notas, ritmo e marcando o compasso.

3?2 Parte: regéncia — tera valor de 40 (quarenta) pontos e sera aplicado individualmente,
onde o candidato devera reger a banda de musica, que executara a peca “SALVATOR
ROSA, Finale I, Dueto e Marcha Dell’ Atto II”, de autoria do compositor Anténio
Carlos Gomes.

Observacdo: As referéncias para a prova pratica sdo as mesmas contidas no item 3.7
do anexo “D” deste edital. E mais as marcagoes e observagdes contidas na partitura.

2. PARA O CHO/CSTGSP COMUNICAGOES:
A prova sera dividida em duas partes, da seguinte forma:

12 parte, valor total de 40 (quarenta) pontos: consistira de anadlise,
interpretagcdo e montagem, da rede ou sistema de telecomunicagées solicitado
a partir do desenho ou esquema, instrumentos, equipamentos, acessorios e
pecas fornecidos pela Comissao Aplicadora de Provas.

Na oportunidade, o candidato sera avaliado:

- Pelo uso correto dos instrumentos, equipamentos, pecgas, ferramentas e acessorios
(10 pontos);

- Pela montagem (ligacéo) correta dos instrumentos, equipamentos e acessérios (10
pontos);

- Pela interpretacao de desenhos ou esquema (10 pontos);

- Pela medicéo e testes dos componentes elétrico e eletrénicos (10 pontos).

22 parte, valor total de 60 (sessenta) pontos: consistira em explicar o funcionamento
da rede ou sistema de telecomunicagcdes montado, explicando e apresentando
sugestdo coerente para o reparo em situagdo de erros ou defeitos que serdo
simulados, no momento, pela Comissao Aplicadora de Provas.

Na ocasido, o candidato sera avaliado:

- Pelo conhecimento do fluxo correto do caminho de entrada e saida do percorrido
pelos dados trafegados (20 pontos);

- Pela identificagao e substituicdo correta dos acessorios, pegas ou equipamentos



defeituosos (20 pontos);
- Pela explicagao coerente de como evitar que tais problemas ocorreram (20 pontos).

Referéncias:

CAPUANO, Francisco Gabriel; MARINO, Maria Aparecida Mendes.

Laboratério de eletricidade: teoria e pratica. 102 ed. Sao Paulo: Erica, 1988.
ALENCAR, Marcelo Sampaio de, ASISTEMAS DE COMUNICACOES. S&o Paulo:
EDITORA Erica, 2001.

ANGULO, C.; MUNHOS, A.; PAREJA, J. ATEODIA E PRATICA DE ELETRONICA.
Sé&o Paulo: EDITORA Makron books, 1993.

GOMES, Alcides Tadeu. TELETELECOMUNICACOES: TRANSMISSAO E
RECEPCAO. AM-FM, SISTEMAS PULSADOS. EDITORA ERICA. 16 EDICAO.
2000.

JUNIOR, Anténio Pertence. AMPLIFICADORES OPERACIONAIS E FILTROS
ATIVOS. EDITORA MC GRAW-HILL. 62 ed. 2003.

TORRES, Gabriel. Redes de Computadores — Curso completo. Axcel. Books do
Brasil Editora LTDA. Rio de Janeiro: 2001.

LATHI, B. P.(Bhagwandas Pannalal). Sistema de Comunica¢cdo. RJ, Guanabara:
1987.

SOARES NETO, Vicente; SILVA, Adelson de Paula; C. Junior, Mario Boscato.
Telecomunicacgdes: redes de alta velocidade, cabeamento estruturado. 52 Ed. S&o
Paulo: Erica, 2005.

MALVINO, Albert Paul. Eletrénica. v. 1 e 2. 42 ed. Sao Paulo: Makron Books, 1997.
IDOETA, I; CAPUANO, F. Elementos de eletrénica digital. 372 ed. Sdo Paulo: Erica,
2006.

NASCIMENTO, Juarez do. Telecomunicagbes. 22 ed. Sdo Paulo: Makron Books,
2000.

Observacgoes:

1) O conteudo programatico previsto no item 5.7 do anexo “D” sera também exigido
para realizacado da prova teorico-pratica.

2) Os instrumentos, equipamentos, pecas, componentes elétricos e eletrbnicos e
acessorios necessarios para a realizacdo da prova teorico-pratica do CHO/CSTGSP
telecomunicagdes serdao fornecidos pela DTS, CTS e CTT e pela Comissao
Aplicadora de Provas.
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